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PREFEITURA DE SAO GONCALO DO AMARANTE
SLCC - Agente de Contratagao

Despacho de Memorando - 001277/2026

Despacho 11

De: Maria Conceicao 10/03/26 - 16:34 hr
Agente de Contragdo - SLCC - Agente de Contratacao

Para: SLCC - Agente de Contratacéo
Aos cuidados de: Emilia Caroline Maia de Medeiros Lucena - Secretaria (SEMTASC)

Prezado(a),

1 - Inicialmente verifique as informacdes do INSTRUMENTO EDITALICIO & ser
assinado. Estando de acordo, proceda-se com a assinatura do mesmo.

2 - Em seguida, retornem-se os feitos dos autos para SLCC.

Atenciosamente,

Maria Conceicao Silva de Morais

Agente de Contratagcéo
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 009/2026
PROCESSO N° 1862/2026

O MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, com fulcro na Lei Federal n2 13.019/2014, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a selecdo de Organiza¢ao da Sociedade
Civil — OSC interessada em celebrar Termo de Colaboragdao, a ser intermediado pela Secretaria
Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania — SEMTASC, que tenha por objeto a execucdo
do Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos,
11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, de ambos os sexos, incluindo grupos de irmados, com ou sem
deficiéncia, afastados do convivio familiar.

1.
1.1

1.2.

1.3.

PROPOSITO DO EDITAL

. A parceria a ser celebrada no ambito do presente Chamamento Publico compreendera a

execucdo de 01 (um) Servico de Acolhimento Institucional, com capacidade instalada total de
até 20 (vinte) vagas, destinadas ao acolhimento de criangas e adolescentes de O (zero) a 17
(dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, de ambos os sexos, incluindo
grupos de irmdos, com ou sem deficiéncia, afastados do convivio familiar, nos termos da
legislacdo aplicavel.

As vagas previstas serdo distribuidas de acordo com a demanda do Municipio de S&o Gongalo
do Amarante/RN, podendo parte da capacidade instalada ser utilizada, mediante pactuacéo
especifica, para atendimento de demandas oriundas de outros municipios, observadas as
condicdes técnicas da Organizacao da Sociedade Civil — OSC selecionada, a disponibilidade
de vagas e a correspondente compensacao financeira, conforme o valor per capita estabelecido
neste Edital.

A distribuicdo das vagas observara os quantitativos e a destinacdo indicados na tabela abaixo,

que integra o presente Edital para todos os fins:

Cl:))r;g]e;]éj; Quantidade de Vagas Observagoes

Municipio de Vagas destinadas prioritariamente ao atendimento de
Séo Gongalo 10 (dez) vagas criancas e adolescentes encaminhados pela rede
do g socioassistencial do Municipio de S& Gongalo do
Amarante/RN Amarante/RN.

Outros Vagas destinadas para conveniar com outros
Munl_(:lplos Até 10 (dez) vagas Municipios, a formallzaggo de pagtuagao especifica
(mediante entre o0s entes envolvidos e a correspondente
pactuacéo) compensacdo financeira, conforme valor per capita
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%2%2;; Quantidade de Vagas Observacoes
previsto neste Edital, sem prejuizo do atendimento
prioritario da demanda municipal.
Total de Capacidade instalada méxima do Servico de
Vagas do 20 (vinte) vagas Acolhimento Institucional, correspondente a 01 (um)
Sergvi 0 g servico, vedada a ampliacdo sem a devida formalizacao
¢ contratual.

1.4. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019/14 e posteriores atualizaces,
pelo Caderno de Orientagbes Técnicas: Servico de Acolhimento para Criangas e Adolescentes
06/09, Tipificacdo nacional dos Servicos socioassistenciais, pela NOB-RH/SUAS 12/11, pelas
condicgdes previstas neste edital, pelo Termo de Colaboracdo a ser celebrado e pelo Plano de
Trabalho.

1.5. A capacidade instalada contratada deste Edital, serd para atendimento de 01 (um) servico com
20 (vinte) vagas.

1.6. Cada Organizacdo da Sociedade Civil - OSC somente podera concorrer para execucao de até 20

(vinte) vagas de acolhimento.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO
2.1. O presente Edital tem por objeto a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil — OSC para a

celebracdo de Termo de Colaboracdo, visando a execuc¢do do Servico de Acolhimento
Institucional, na modalidade abrigo institucional, destinado a criancas e adolescentes de 0 (zero)
a 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, de ambos 0s sexos, incluindo
grupos de irmdos, com ou sem deficiéncia, afastados do convivio familiar, nos termos do Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA e da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,

com capacidade instalada e condicdes técnicas definidas neste Edital e em seus anexos.

3. DA CAPACIDADE DO SERVICO E DA QUANTIDADE DE VAGAS

3.1. A parceria compreendera a execucdo de 01 (um) Servico de Acolhimento Institucional, com
capacidade instalada total de até 20 (vinte) vagas, observadas a estrutura fisica, a equipe técnica minima

e as condigOes operacionais da Organizagdo da Sociedade Civil selecionada.
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3.2. Do total de vagas previstas, 10 (dez) vagas serdo destinadas exclusivamente ao atendimento de
demandas oriundas do Municipio de S8 Gongalo do Amarante/RN, conforme detalhamento

constante em tabela prépria deste Edital.

4. DOS OBJETIVOS DA PARCERIA
4.1. Constituem objetivos especificos da parceria:

| — Preservar os vinculos com a familia de origem, salvo determinacdo judicial em contrario;
Il — Garantir aos acolhidos ambiente e condi¢cfes favoraveis ao processo de desenvolvimento
peculiar da crianca e do adolescente;
I11 — Desenvolver, junto as criangas e adolescentes acolhidos, condi¢Ges para a autonomia, a
independéncia e o0 autocuidado;
IV — Viabilizar, sempre que inviavel o restabelecimento ou a preservacao dos vinculos com a
familia de origem, a colocacdo em familia substituta, na forma da legislacéo vigente.
5. DAS GARANTIAS AOS ACOLHIDOS
5.1. O Servico de Acolhimento Institucional devera assegurar, de forma continua, a protecao integral
as criancas e adolescentes acolhidos, observados os direitos previstos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente.
5.2. O acolhimento devera ser ofertado a criancas e adolescentes cujos vinculos familiares estejam
rompidos ou fragilizados, garantindo-se atendimento digno, seguro e humanizado.
5.3. A organizacdo do servigo devera assegurar a privacidade dos acolhidos e o respeito aos costumes,
as tradicdes e a diversidade de ciclos de vida, fatores culturais, arranjos familiares, raca, religido, género
e orientacdo sexual.
5.4. O acolhimento tera carater provisorio e excepcional, destinado a criancas e adolescentes de ambos
0s sexos, incluindo grupos de irmaos e criancas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecédo
prevista no art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, cujas familias ou responsaveis encontrem-

se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo de cuidado e protecao.

6. DO MARCO NORMATIVO E DAS DIRETRIZES TECNICAS

6.1. O Servigo de Acolhimento Institucional devera ser organizado e executado em consonancia com 0s
principios, diretrizes e orientacdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, da Tipificacao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, das Orientages Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes, bem como das normas e resolucGes expedidas pelo Conselho Nacional dos

Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA e pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social —
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CNAS, incluindo a Resolucdo Normativa n°® 004/DIVS/SES, e demais politicas publicas que venham a

ser instituidas no ambito da assisténcia social.

7. DA OBSERVANCIA AO TERMO DE REFERENCIA

7.1. Além das disposicdes previstas neste Edital, a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada devera
observar integralmente os requisitos, parametros técnicos e operacionais estabelecidos no Termo de

Referéncia, que integra o presente instrumento para todos os fins.

8. DA VIGENCIA DA PARCERIA

8.1. A parceria a ser celebrada por meio do presente Chamamento Publico tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de assinatura do Termo de Colaboracdo, podendo ser prorrogada
mediante termo aditivo, desde que haja interesse publico devidamente justificado, disponibilidade
orcamentaria e financeira e avaliacdo satisfatoria da execucao, nos termos do art. 42, inciso VI, da Lei
Federal n° 13.019/2014.

8.2. Nos casos de parcerias com vigéncia plurianual ou cuja execucdo ultrapasse o exercicio financeiro
da celebracdo, a continuidade da parceria ficara condicionada a existéncia de dotacdo orcamentaria nos
exercicios subsequentes, observada a legislacdo orcamentaria vigente.

9. JUSTIFICATIVA

9.1. Os dados quantitativos e qualitativos relativos as criangas e adolescentes acolhidos no Municipio de
S&o Goncalo do Amarante/RN, apurados anualmente pela Diretoria de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania — SEMTASC,
evidenciam a necessidade permanente de manutencdo do Servi¢o de Acolhimento Institucional, na
modalidade abrigo institucional, conforme previsto na Tipificacdo Nacional dos Servigcos

Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 109/2009.

9.2. Os Servigos de Acolhimento destinados a criangas e adolescentes séo indicados nos casos em que
se faz necessaria a aplicacdo de medida de protecdo, em razdo de situacdo de risco pessoal ou social, nos
termos do art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, quando as familias ou responsaveis
encontram-se, ainda que temporariamente, impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e

protecao.
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9.3. O abrigo institucional constitui espagco de moradia excepcional e provisoéria, organizado de forma
semelhante a uma residéncia, devendo assegurar condi¢6es adequadas de repouso, alimentacdo, higiene,
lazer e atendimento psicossocial, além de garantir protecdo, seguranca e acolhimento humanizado aos

usuarios do servico.

9.4. No &mbito do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN, o Servigo de Acolhimento Institucional
integra a rede de protecdo social especial de alta complexidade, sendo estruturado para atender as
demandas locais, com capacidade instalada compativel com a complexidade do servi¢o, observada a
destinacdo prioritaria ao atendimento de criangas e adolescentes encaminhados pela rede
socioassistencial e pelo Sistema de Garantia de Direitos do Municipio.

9.5. Além de funcionar como residéncia temporaria, o Servico de Acolhimento deve priorizar a atuacao
de equipe técnica qualificada, em especial Assistente Social e Psiclogo, com vistas ao fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitérios, a elaboracdo e acompanhamento do Plano Individual de

Atendimento e a promocao do desenvolvimento integral das criancas e adolescentes acolhidos.

9.6. No que se refere ao atendimento de adolescentes, o servico deve desenvolver a¢des e projetos
voltados a promocao da autonomia, a preparacao para o desligamento do acolhimento institucional e a
reinsercdo na convivéncia familiar e comunitaria, bem como iniciativas de apoio, orientacdo e
acompanhamento das familias, com o objetivo de estimular a reintegracdo familiar e social, sempre que

possivel.

9.7. Embora a gestdo municipal siga ofertando o Servigo de Acolhimento Institucional no &mbito de sua
politica publica de assisténcia social, verifica-se a necessidade de formalizar parcerias com Organizagoes
da Sociedade Civil, por meio de Chamamento Publico, a fim de assegurar a continuidade, a qualificacao
e a ampliacdo da capacidade de resposta do servico, observados os principios da legalidade, da

impessoalidade, da transparéncia e do interesse publico.

9.8. Ressalte-se que as demandas apresentadas pelo publico atendido sdo heterogéneas e complexas,
envolvendo, entre outras situagBes, criangas e adolescentes com deficiéncia fisica, intelectual ou
multipla, bem como usuarios com demandas de salde mental, acompanhamento especializado e uso
continuo de medicacéo controlada, o que reforca a necessidade de estrutura técnica adequada e de pronta
capacidade de atendimento.
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9.9. Registra-se, ainda, que ndo poderé ocorrer, em hipotese alguma, a descontinuidade do Servigo de
Acolhimento Institucional, dada a natureza essencial da politica publica e o risco social envolvido, sendo
imprescindivel a adocdo das medidas administrativas necessarias a formalizacdo tempestiva da parceria,

de modo a garantir a protecéo integral das criancas e adolescentes acolhidos.

9.10. O valor per capita estabelecido no presente Edital para a execucdo do servico foi fixado em R$
4.000,00 (quatro mil reais), com base em estudo técnico de custos e parametros da politica publica de
assisténcia social, constante dos autos do processo administrativo, de forma a assegurar a
compatibilidade entre os recursos financeiros previstos, as metas estabelecidas e a adequada execucao
do objeto da parceria, nos termos da legislagéo vigente.

10.PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

10.1. Poderdo participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil — OSC’s, assim
consideradas aquelas definidas no art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n°
13.019/14 que possua, entre seus objetivos estatutarios ou regimentais, compatibilidade com o
objeto deste Edital.

10.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar devidamente constituida ou, se estrangeira, estar autorizada a funcionar no territorio
nacional;

b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia,
gue esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que
se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selecao.

c) Possuir comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de no minimo, (1) um ano a ser comprovada no momento da
apresentacdo do plano de trabalho e do art. 332, inciso V, alinea b da Lei Federal n° 13.019/1.
d) Possuir comprovantes de capacidade técnica e operacional na realizacdo do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante a ser comprovada no momento da apresentacao
do plano de trabalho e na forma do art. 33, inciso V, alinea b da Lei Federal n® 13.019/14 .
e)As exigéncias documentais previstas neste Edital destinam-se exclusivamente a comprovacao
dos requisitos estabelecidos nos arts. 33, 34 e 39 da Lei Federal n® 13.019/2014, bem como as
normas especificas da politica publica de assisténcia social.

f)A exigéncia de experiéncia prévia minima de 01 (um) ano podera ser comprovada por meio
de instrumentos de parceria anteriores, relatorios de atividades, declaragdes, publicacfes ou
outros documentos idoneos, observada a pertinéncia com o objeto da parceria.

REOUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO
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11.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboragdo, a Organizacdo da Sociedade Civil devera
atender aos requisitos previstos no Anexo VII.

12. DA COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO E JULGAMENTO
12.1. A Comissao Permanente de Selecdo e Julgamento, é o 6rgdo competente para processar

e julgar o presente chamamento publico, nos termos da Lei Federal n® 13.019/14.

12.2. Deverd se declarar impedido o membro da Comissdo Permanente de Selecdo e
Julgamento que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do
presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selecdo configure conflito de
interesse, nos termos do (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei Federal n® 13.019/14);

12.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo Permanente de Selecéo e Julgamento podera
solicitar assessoramento técnico de especialista.

12.4. A Comissdo Permanente de Selecdo e Julgamento podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias e/ou solicitar documentacdes para verificar a autenticidade das informacgdes e
documentos apresentados pelas organizacbes da sociedade civil concorrente ou para esclarecer
davidas e omissGes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da

impessoalidade e da transparéncia.

13. DA FASE DE SELECAO
13.1.A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DATAS
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico 10/03/2026
2 Envio dos Projetos pelas OSC’s 10/03/2026 a 09/04/2026

Etapa competitiva: avaliagdo dos projetos contendo o 10/04/2026 a 16/04/2026
Plano de Trabalho
Divulgacéo do resultado preliminar 17/04/2026

5 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar 20/04/2026 a 22/04/2026

Resultado dos Recursos e Homologacéo do resultado

6 definitivo da fase de selecio Ate 0 dia 24/04/2026
7 Entrega dos documentos das Entidades vencedoras 2710412026 @ 28/04/2026
8 Anélise dos documentos entregues pela entidade vencedora 29/0472026 a 04/05/2026
9 Assinatura dos Termos de Colaboracéo das Parcerias 05/05/2026

13.2. Etapa 1 - Publicacéo do Edital
13.2.1.O0 presente Edital sera divulgado na pagina oficial do municipio

https://saogoncalo.rn.gov.br/licitacaolista.php com prazo de 30 (trinta) dias para a
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apresentacao das propostas, contado a data de publicagéo do Edital.

13.2.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33
e 34 da Lei Federal n° 13.019/14) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracédo da
parceria (art. 39 da Lei Federal n° 13.019/14) é posterior & etapa competitiva de julgamento
das propostas, sendo exigivel apenas das OSC’s selecionadas mais bem classificadas, nos
termos do art. 28 da Lei Federal n° 13.019/14.

13.2.3 No caso de ndo haver impugnacao do resultado preliminar, a Administracdo Publica
convocard a OSC selecionada para apresentar a documentacdo solicitada e apds a andlise da
documentacao, o resultado definitivo sera homologado e publicado, com posterior convocagao
da OSC para realizar a assinatura do termo de colaboragéo.

13.3. Etapa 2 - Envio dos projetos pelas OSC’s.

13.3.1. O Projeto com o Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos,
nos termos do art. 22 da Lei Federal n° 13.019/14:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) As acles a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo
0 cumprimento das metas;

c) Os prazos para a execugdo das a¢des e para 0 cumprimento das metas;

d) A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

e) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

f) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucéo das acoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execucao do objeto;

g) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

h) Respeitar e conter 0s requisitos minimos constantes no termo de referéncia (documento
anexo) e na etapa 7.4.

13.3.2. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “f” do item anterior devera
incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados
com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada

item, podendo ser utilizadas cotacOes, tabelas de precos de associagOes profissionais,
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publicacOes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC deveré apresentar a cotacdo
de precos de, no minimo, 2 (dois) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios eletronicos,

desde que se identifique a data da cotacéo e o fornecedor especifico.

13.3.3. As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverao apresentar
obrigatoriamente, em envelope lacrado, junto a Comissdo Permanente de Selecédo e
Julgamento na Secretaria Municipal de Trabalho, assisténcia Social e Cidadania-
SEMTASC de SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, a partir do dia 05/03/2026 até o
dia 04/04/2026, no horéario das 13h00 as 16h00:

1- Projeto contendo o Plano de Trabalho previsto no Anexo I1; e

2- Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de no minimo 1 (um) ano a ser comprovada no momento da
apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 333, inciso V, alinea b da Lei Federal
n° 13.019/14 .

3- Comprovantes de capacitacfes da Equipe Minima prevista no Termo de Referéncia
(Vinculag@o documental comprovada a OSC); e

4 - Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

13.3.4 O envelope devera conter na parte externa a seguinte identificagdo:

> Nome da OSC

> CNPJ:

> Edital de Chamamento Publico n° 01/2026/SAS
> Telefone/E-mail

13.3.5. Os envelopes que forem entregues fora do prazo estabelecido no presente Edital, assim

como 0s gue ndo possuam todas as documentacdes previstas no item 13.3.3, ndo serdo
objetos de andlise, ndo sendo permitida a participacdo da OSC interessada.
13.3.6.0 projeto contendo o Plano de Trabalho ser& entregue em uma Unica via impressa,
devendo ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e ao final, ser assinada
pelo Representante Legal da OSC proponente.
13.3.7.Cada OSC podera apresentar apenas um Projeto. Caso venha a apresentar mais de um
Projeto dentro do prazo, sera considerado apenas o Gltimo projeto enviado.
13.3.8.0 Plano de Trabalho a ser elaborado pela OSC devera respeitar e conter os requisitos
minimos estipulados no Termo de Referéncia anexo.
13.3.9. Todas as Comunicacdes com as OSC’s, serao realizadas “exclusivamente” por meio
do e-mail informado no momento da entrega do envelope. E de responsabilidade exclusiva

das OSC’s, o fornecimento de e-mail valido e a devida manutencdo do mesmo, para

recebimento das mensagens enviadas.

13.4. Etapa 3 - Da avaliacéo dos projetos pela Comissédo de Selecéo e Julgamento:

13.4.1.Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo Permanente de Selecdo
e Julgamento analisard os projetos apresentados pelas OSC’s concorrentes, nos termos
deste edital.

13.4.2.0s projetos deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela abaixo.
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13.4.3. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagéo Pontuagéo
maxima
por item

A. Avaliacdo do Plano de|- Plano de Trabalho estd completamente | 15,0 pontos
trabalho (Item 4 do Anexo Il do | alinhado com a PNAS e o ECA, Caderno de
Plano de Trabalho) OrientagcBes, conttm  metodologia clara,
-Adequacédo do Plano de Trabalho | detalnada e bem estruturada, apresenta
com a Politica Nacional de | viabilidade operacional e esta embasado em
Assisténcia Social. normativas oficiais (15,0 Pontos);
-Objetivo geral
- Objetivos especificos - Plano de Trabalho estd bem definido, mas
-Impacto social esperado apresenta algumas lacunas na metodologia de
aferi¢édo (10,0 Pontos);
- Preenchimento ndo pleno dos itens que
compdem o plano de trabalho, com adequacao
parcial a politica (5,0 Pontos);
- Proposta inadequada a politica ou plano ndo
preenchido (0,0 Pontos);
OBS: A atribuicio de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta, por
forca do art. 24, Inciso V da Lei Federal n°
13.019/14.
B. Recursos Humanos (Item 6 | - Demonstra plena satisfacdo a Equipe
do Anexo Il do Plano de Trabalho) | Minima prevista no Termo de Referéncia (10,0 | 10,0 pontos

Compativel ao objeto perante a
Equipe Minima prevista no Termo de
Referéncia

Pontos);

- Demonstra parcial satisfacdo a Equipe
Minima prevista no Termo de Referéncia (5,0
Pontos);

- Ndo atendimento da Equipe Minima prevista
no Termo de Referéncia (0,0 Pontos);
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C. Procedimentos
Metodologicos (Item 10 do Anexo
Il do Plano de Trabalho)

1- Demonstracdo de articulacdo do
servigo com a rede socioassistencial,
existente no Municipio.

2- Apresenta atividades e acdes a
serem desenvolvidas com o publico
alvo do acolhimento, desde a insercéo
até o possivel desligamento.

3- Descricdo do Programa Politico
Pedagogico (P.P.P) contendo
obrigatoriamente:

- Apresentagdo  (historico, atual
composicao da diretoria, 0s principais
momentos do servigo, as principais
mudancas e melhorias realizadas, em
especial se sua instalagdo for anterior
ao ECA);

- Valores do servigo de acolhimento
(valores que permeiam o trabalho e
acdo de todos os que trabalham e
encontram-se acolhidos no servico);
Il - Atividades psicossociais (com as

criancas e adolescentes, visando
trabalhar  questdes  pedagogicas
complementares, auto estima,

resiliéncia, autonomia; com as
familias de origem, visando a
preservacdo e fortalecimento de

vinculos e reintegracdo familiar);

Iv- Fluxo de atendimento e articulacéo
com outros servicos que compde o
Sistema de Garantia de Direitos;

v- Fortalecimento da autonomia da
crianga, do adolescente e do jovem e
preparacdo para desligamento do
Servico;

vi- Monitoramento e avaliacdo do
atendimento  (métodos  de
monitoramento e avaliagcdo do servico
que incluam a participacdo de
funcionarios, voluntarios, familias e
atendidos durante o acolhimento e
apos o desligamento)

vil- Regras de convivéncia (direitos,
deveres e sangdes)

- Demonstra articulacdo com a rede
socioassistencial municipal; e

- Apresenta atividades e ag0es a serem
desenvolvidas com o publico alvo, desde a
insercdo até o possivel desligamento; e

- Descreve adequadamente o Programa
Politico Pedagdgico (P.P.P) (30,0 Pontos);

- Demonstra parcialmente articulagdo com a
rede  socioassistencial municipal; ou
parcialmente apresenta atividades e acdes a
serem desenvolvidas com o publico alvo, desde
a insercdo até o possivel desligamento; ou
parcialmente descreve o Programa Politico
Pedagogico (P.P.P) (15,0 Pontos);

- Deixar de apresentar um dos procedimentos
metodoldgicos (0,0 Pontos);

OBS: A atribuicio de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta, por
forca do art. 24, Inciso V da Lei Federal n°
13.019/14.

30,0 pontos
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D. Experiéncia da Instituicao
(conforme art. 38 do Decreto
Municipal n° 8.623/17)

- Mais de 60 meses comprovados de experiéncia
de execucdo de Servico de Acolhimento
Institucional para criancas e adolescentes de 0 a
17 anos 11 meses e 29 dias ou servico
equivalente (5,0 pontos);

- De 25 a 59 meses de experiéncia de execugéo
de Servigo de Acolhimento Institucional para
criancas e adolescentes de 0 a17 anos 11 meses
e 29 dias ou servigo equivalente (3,0 pontos);

De 12 a 24 meses de experiéncia de execucado de
Servico de Acolhimento Institucional para
criangas e adolescentes de 0 a17 anos 11 meses
e 29 dias ou servigo equivalente (2,0 pontos);

- Menos de 11 meses de experiéncia com
execucdo de Servico de Acolhimento
Institucional para criancas e adolescentes de 0 a
17 anos 11 meses e 29 dias ou servico
equivalente (0,0 ponto).

OBS: A atribuicio de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta, por
forca do art. 24, Inciso V da Lei Federal n°
13.019/14.

5,0 pontos

E. Capacitacdo da Equipe
Minima prevista no Termo de
Referéncia (Vinculagdo documental
comprovada a OSC)

- Comprovada existéncia de profissionais com
titulacdo de Mestrado e Doutorado - na area do
objeto do Edital - na Equipe Minima prevista no
Termo de Referéncia (1,5 Pontos para Mestrado)
e (3,0 Pontos para Doutorado) por profissional;

-Comprovada existéncia de profissionais com
titulacdo de Po6s- Graduacdo ou Especializacdo
na area do objeto do Edital, na Equipe Minima
prevista no Termo de Referéncia (4,0 Pontos)
por profissional;

- Comprovada existéncia de profissionais com
cursos de capacitagdo, na area da crianga e do
adolescente, com carga horaria minima de 120
horas, na Equipe Minima prevista no Termo de
Referéncia (2,0 Pontos) por curso realizado por
profissional,

20,0 pontos

13.4.4. A falsidade de informacdes nos projetos acarretard a eliminagdo da OSC, podendo
ensejar a aplicagédo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente.
13.4.5. Serdo eliminados aqueles projetos:

a) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A, C e D);

b) que esteja em desacordo com o edital ou com valor incompativel com o objeto da parceria,
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e de eventuais diligéncias complementares, que atestem a inviabilidade econdmica e
financeira do projeto, a ser avaliado pela Comissdo Permanente de Selecéo e Julgamento.
13.4.6. Havendo empate na pontuacéo, entre dois ou mais projetos, o desempate sera feito
com base na maior pontuacéo obtida sucessivamente no critério de julgamento (C, A, D,
E e B). Persistindo o empate, serd vencedora a Entidade com mais tempo de constituicao,
conforme cartio de CNPJ.
13.4.7. Os projetos ndo eliminados serdo classificados, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacao total obtida com base na Tabela acima, assim considerada a média aritmética das
notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Selecdo e Julgamento, em relacéo a
cada um dos critérios de julgamento.
13.4.8. A Comissdo de Selecdo e Julgamento divulgara o resultado preliminar do processo de

selecdo no site https://saogoncalo.rn.gov.br/, iniciando-se o prazo para recurso.

13.4.9. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados da publicacéo
da decisdo no Jornal Oficial dos Municipios. Ndo serd conhecido o recurso interposto fora do
prazo.

13.4.10. Os recursos serdo apresentados junto a Comissdo Permanente de Selecéo e Julgamento
na Secretaria Municipal de Trabalho, assisténcia Social e Cidadania- SEMTASC de SAO
GONCALO DO AMARANTE/RN, no horério das 13h00 as 16h00 durante o prazo legal.
13.4.11. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo

previsto no Edital, contado do recebimento do recurso.

13.5. Etapa4 - Homologacéo e publicacio do resultado definitivo da fase de selecéo:
13.5.1. Ap0ds o julgamento dos recursos ou transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
Comissdo Permanente de Selecdo e Julgamento do municipio devera homologar e divulgar no

sitio eletrdnico https://saogoncalo.rn.gov.br/ , o resultado definitivo da primeira fase do processo

de selecdo.

13.5.2. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo pelo menos uma Unica
entidade com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do ¢ convocar as OSC’s

classificadas para iniciar o processo de celebragéo.

14/67
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14. DA FASE DE CELEBRACAO
14.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
n&o incorre nos impedimentos (vedacdes) legais na data prevista da tabela 2 ou,
no caso de nao haver recurso, na data de convocacdo da OSC selecionada para
apresentar os documentos solicitados.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedages) legais.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de documentacgéo, se necessario.

4 Parecer juridico e assinatura do termo de colaboragao.

5 Publicagéo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial do Municipio.

14.2. Etapa 1 - Comprovacéo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que ndo incorrem nos impedimentos (vedacgdes) legais, na data prevista deste instrumento ou,
no caso de ndo ocorrer recurso, na data de convocacdo da OSC selecionada.

Para a celebracdo da parceria, a OSC selecionada, deverd apresentar a documentacdo
obrigatdria exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que
n&o incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei Federal n° 13.019/14,
e da Nota Técnica n° 001/2023-SECEX/TCE-RN: do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte— TCE/RN, que sdo:
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I- Copia do estatuto registrado e suas alteracdes, ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 caput e inciso 11 da Lei Federal n® 13.019/14;

Il- Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC existe ha, no minimo, 1 (um) ano com cadastro ativo;

ll- Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, 1 (um) ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
a) instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacoes da sociedade civil,

b) relatérios de atividades com comprovacao das a¢fes desenvolvidas;
c) publicaces, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC
ou a respeito dela;
d) curriculos profissionais de integrantes vinculados a OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;
e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por érgdos pablicos, instituicdes de ensino, redes, organizac6es da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas pablicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos pela OSC;

Iv- Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
VvI- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl- Certiddo Negativa de Débitos Municipal de SAO GONGCALO DO
AMARANTE/RN e do local em que o servico é efetivamente prestado;

VIll- Entregar Anexo | - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e
concorda com as disposicBes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacgdes e documentos
apresentados durante o processo de selecédo; e

IX- Entregar Anexo IlI - Declaracao e Relacdo dos Dirigentes da Entidade - Relagédo
nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles (art. 34, caput, incisos V e VI, e art. 39. Ill, da Lei Federal n° 13.019/14); X-
Entregar Anexo IV - Declaracdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos - Com
informacao de que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacOes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/14

XI- Entregar Anexo V - Declaracdo sobre Instalagdes e Condicdes Materiais —
Representante Legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras condi¢oes
materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria;

Xll- Entregar Anexo VII - Requisitos e impedimentos para a celebracdo do Termo de
Colaboracao;

Xlll- Copia de documento que comprove que a OSC executara 0 servi¢o no endereco

por ela declarado, como conta de consumo, contrato de locacdo, alvara de localizagéo

e funcionamento municipal (art. 34, caput, inciso VII, da Lei Federal n® 13.019/14);

XIvV- Cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

XV- Apresentar registro da OSC perante o Conselho Municipal de Assisténcia Social

— CMAS de Séo Gongalo do Amarante.

XVI- Alvara de funcionamento do local em que o servico for prestado, e ou protocolo | 16/67
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14.3. Etapa 2 — Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Esta etapa consiste no exame formal, a
ser realizado pela administracdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos
para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de
demais exigéncias descritas na Etapa anterior.

14.3.1. Nos termos do 8§ 1° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019/14, na hip6tese de a OSC
selecionada nédo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera
ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
14.3.2. Em conformidade com o 8 2° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019/14, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacéo.

14.4. Etapa 3 — Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacéo, se necessario.
14.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebragcdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria.
14.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho enviado pela OSC,
a administracdo publica solicitard a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 05
(cinco) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

14.5. Etapa 4 - Parecer juridico e assinatura do termo de colaboracéo.

145.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias
impostas pela legislacdo vigente, incluindo a emisséo do parecer juridico pelo 6rgdo ou entidade
publica municipal, as designacdes do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento.
14.5.2. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracéo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracgéo.

14.5.3. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver, no prazo maximo de 15 (quinze) dias ap0s o registro da referida alteracéo.

14.6. Etapa 5: Publicagéo do extrato do Termo de Colaboragéo no Diéario Oficial do Municipio,

17167
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disponivel em https://saogoncalo.rn.gov.br/ . O termo de colaboracdo somente produzird

efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administracao publica (art. 38 da Lei Federal n° 13.019/14).

15. PROGRAMACAO ORCAMENTARIAE VALOR PREVISTO PARA AREALIZACAO
DO OBJETO

15.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital

séo provenientes das caracteristicas abaixo discriminadas:

UNIDADE ORC}AMENTARIA 40 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE 2.066 - BLOCO DA PROTE(;AO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
E ALTA COMPLEXIDADE

ELEMENTO DE DESPESA 33.50.41 — Contribuicgdes

ELEMENTO DE DESPESA 33.50.43 — Subvengdes Sociais

15.2. Os recursos destinados a execucao das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes
do or¢camento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

15.3. Para a execucdo do objeto desta parceria, 0s recursos mensais somam o valor de R$
40,000,00 (quarenta mil reais), totalizando o repasse anual de R$ 480,000,00 (quatrocentos e
oitenta mil reais) na vigéncia de 12 meses. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual
ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios
para garantir a execucdo das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

15.3.1. O valor per capta é de R$ 4.000,00 (Quatro mil reais).

15.3.2. Caso 0 municipio de Sdo Gongalo do Amarante necessite ofertar vagas além das 10
vagas previstas na parceria, sera efetuado o repasse adicional a OSC, corrsponde o valor percapta
por crianca, além do valor global pactuado.

15.4. As liberacBes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei Federal n°
13.019/14;

15.5.Nas contratacfes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente,

em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n°

Péginalz

13.019/14 . E recomendavel a leitura integral desta legislacdo, nio podendo a OSC ou seu

dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar
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as sancOes cabiveis.
16.  DAS DESPESAS E VEDACOES:

16.1. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo

admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei
Federal n° 13.019/14):
16.2.
a) Remuneracdo da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, feérias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;
b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucao
do objeto da parceria assim o exija;
c) Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, em relacdo ao valor total da parceria
(aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, &gua, energia, dentre outros);
d) Aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto
e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios e essenciais a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais. Os equipamentos citados acima deverao ser identificados
como bens adquiridos com recursos publicos, ndo podendo fazer parte de langcamentos
patrimoniais da entidade, devendo estar disponiveis e em bom estado de conservagéo para no
caso de encerramento atividades e/ou do vinculo, serem restituidos ao poder publico. A
aquisicdo dos equipamentos e materiais que tratam deste item devera ser solicitada pela OSC
previamente e aprovada pela Secretaria de Assisténcia Social de Sdo Gongalo do Amarante.
16.3.E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de
Orgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
16.4.0 instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar
0 instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao

repasse financeiro.
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16.5.0s bens permanentes adquiridos com recursos da parceria, nos termos dos arts. 36 e

42, X° da Lei Federal n° 13.019/14, serdo requisitados pela Administracdo Publica no final

da parceria.

16.6 A OSC devera manter e movimentar os recursos financeiros de que tratara o futuro
Termo de Colaboragdo em conta especifica, aberta obrigatoriamente em instituicédo
financeira oficial (BANCO DO BRASIL) inclusive os resultantes de eventual aplicagdo no
mercado financeiro, bem assim aqueles oferecidos como contrapartida, aplicando-os, na
conformidade do Plano de Trabalho e, exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedacOes constantes neste instrumento relativas a execugdo das despesas.
Na descricéo da Conta devera constar obrigatoriamente 0 nome do Projeto ou 0 niUmero

16.7.Ndo poderdo haver pagamentos de rescisdo indenizada sem aviso prévio, salvo com
autorizacgdo expressa do (a) Gestor da Parceria;

16.8.A OSC devera separar obrigatoriamente na Prestacdo de Contas, 0s valores dos pagamentos
realizados com Vale Transporte da Equipe Minima da casa de acolhimento, dos valores pagos
com eventuais transportes dos Usuarios;

16.9.A OSC devera entregar os Cadernos de Prestacdo de Contas, de acordo com o modelo
aprovado pelo Setor de Prestacdo de Contas da Secretaria de Assisténcia Social, sob pena de ndo

aceitacao;

16.10 Os recursos financeiros antecipados pagos para execucdo do servigo de acolhimento,
conforme Planilha de Desembolso, referem-se a pagamentos a serem executados durante o més
do regime de competéncia, para pagamento prioritario das folhas salariais e encargos sociais
correlatos, sob pena de adverténcia e tomadas de providéncias cabiveis;

16.11.A OSC devera encaminhar semestralmente o Relatorio Atualizado dos bens permanentes
adquiridos com recursos da parceria, para o endereco eletronico: semtasc@saogoncalo.rn.gov.br
16.12.0s bens permanentes adquiridos com recursos da parceria, deverdo ser identificados com
Etiquetas de Patrimonio fornecidos pela Secretaria de Assisténcia Social,

16.13.No primeiro més de instalacdo da parceria, serd permitido para aquisicdo dos bens
permanentes, 0 percentual maximo de até 30% (trinta por cento) dos recursos da parceria, para
aquisicao de bens permanentes;

16.14.Sera permitido mensalmente a OSC, o pagamento da Equipe Minima limitado até o
percentual maximo de 60% (sessenta por cento) dos recursos da parceria para pagamentos com
a folha de pagamento, excluindo-se férias, 13° salario, e rescisdes, salvo, com autorizagao

expressa do (a) Gestor (a) da parceria;
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16.15.Deverdo ser apresentados mensalmente nos cadernos de Prestacdo de Contas, o
detalhamento de todos os gastos advindos dos recursos da parceria, conforme Modelo aprovado
pelo Setor de Prestacdo de Contas da Secretaria Licitagdes e Contratos;
16.16. A OSC somente podera contratar 1 (um) Coordenador para trabalhar no objeto da parceria;
16.17.Fica vedado o pagamento de honorérios advocaticios e/ou similar & Assessoria Juridica,
com recursos da parceria, para atuar contra 0 Municipio de Sdo Gongalo do Amarante;
16.18.A OSC devera encaminhar relatério mensal de indicadores de acolhimento vinculados a
parceria da casa de acolhimento, e, encaminhar para o0 endereco eletrdnico:

protecaosocialespecialsga@gmail.com

16.19. A OSC devera contratar todos os profissionais que compdem a Equipe Minima
prevista no Termo de Referéncia, obrigatoriamente com regime de contratacdo formal
via CLT, ressalvados os casos eventuais. Ndo sera permitida a contratacao pela OSC de
profissionais com emissdo de Nota Fiscal via MEI, que possuem profissdes
regulamentadas via Conselho de Classe, em conformidade com Normativa da Receita
Federal, havendo ainda a possibilidade de emissdo de Nota Fiscal Avulsa mediante o
recolhimento dos impostos e taxas correlatas, e posterior envio destes pagamentos

16.20.Sera admitido o remanejamento de recursos entre categorias de despesa, até o limite de 20%
(vinte por cento) do valor total da parceria, desde que ndo haja alteragdo do objeto, das metas ou
do publico atendido, mediante justificativa formal e autorizacdo prévia do Gestor da Parceria.

16.21. AlteracGes que impliquem modificacdo do objeto, das metas ou da natureza da despesa
dependerdo de prévia formalizagdo por meio de termo aditivo.

17 -DO MONITORAMENTO E DA AVALIAQAO
17.1-A execucdo da parceria serd acompanhada e avaliada pela Administracdo Publica, por

meio de Gestor da Parceria e da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, designados por ato
formal e do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

17.2-O monitoramento compreenderd, entre outros procedimentos:

| — Analise periodica dos relatorios técnicos e financeiros;

Il — Verificagcdo do cumprimento das metas e indicadores pactuados;

I11 — Acompanhamento in loco, quando necessario;

IV — Registro das ocorréncias relevantes durante a execugéo.

17.3-Os resultados do monitoramento subsidiardo a anélise da prestagdo de contas, a eventual

prorrogacao da parceria e a adocdo de medidas corretivas
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18- DAS SANCOES
18.1-0 descumprimento das clausulas do Termo de Colaboracdo ou das disposi¢oes deste Edital

podera ensejar, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, a aplicacdo das seguintes sanc¢des, nos
termos do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014:

| — Adverténcia;

Il — Suspensdo temporaria de participacdo em chamamentos publicos;

I11 — Impedimento de celebrar parcerias com a Administracao Pablica por prazo determinado;

IV — Resciséo da parceria;

V — Demais sangdes previstas na legislacdo aplicavel.

18.2-A aplicacao das sancOes observara a gravidade da infracdo, a reincidéncia e 0s prejuizos
causados ao interesse publico.

19- DO FORO

Para dirimir quaisquer davidas ou controvérsias oriundas do presente Edital de Chamamento Publico
e do Termo de Colaboracdo dele decorrente, fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Goncalo do

Amarante/RN, com renincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

20-DISPOSICOES FINAIS
20.1-O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrdonico oficial do municipio

https://saogoncalo.rn.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio, com prazo méaximo de 30 (trinta)
dias para a apresentacéo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

20.2Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data-limite para término do envio dos projetos, por peticdo protocolada no Gabinete da
Secretaria de Assisténcia Social, no horério das 13h00 as 15h00.

20.3-Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data-
limite para término do envio dos projetos, exclusivamente de forma fisica perante o Gabinete da
Secretaria de Assisténcia Social. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de Selecao
e Julgamento.

20.4-As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
20.5-Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de

esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
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0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagéo das propostas
ou o principio da isonomia.
20.6- A (o) Secretaria (0) Municipal de Assisténcia Social resolverd os casos omissos e as
situacOes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que
regem a administragdo publica.
20.7-Todos os custos decorrentes da elaboracdo dos projetos e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte da
administragdo puablica.
20.8-No caso de a Administragdo Publica adquirir software para auxiliar no procedimento de
comunicacdo entre a Secretaria de Assisténcia Social de Sdo Gongalo do Amarante e a Entidade
selecionada, esta deverd migrar para o sistema a ser informado pela Administracdo Publica
Municipal.
20.9-Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte
integrante: Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo IlIl — Declaracdo e Relacdo dos Dirigentes da
Entidade; Anexo IV — Declaracdo da Néo Ocorréncia de
Impedimentos; Anexo V — Declaracdo sobre InstalagOes e
Condi¢bes Materiais;
Anexo VI - Ficha de Controle dos Bens Patrimoniais adquiridos com Recursos da Parceria
Anexo VII — Declaracdo de Requisitos e impedimentos para a celebragdo do Termo de
Colaboragéo Anexo VIII — Minuta do Termo de Colaboragao

Anexo IX — Termo de Referéncia

Séo Gongalo Amarante/RN, 10 de Marco de 2026.

EMILIA CAROLINE MAIA DE MEDEIROS LUCENA
Secretaria Municipal
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ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

inscrito (@)  no CNPJMFsobo n°
por intermédio de seu Representante Legal o(a)
Sr(a)

portador (a) da Ceédula de Identidade n°
inscrito (a) no CPF/MF sob o n°
DECLARA que a

estd ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n°
01/2026 e de seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade

e legitimidade das informac6es e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Sdo Goncalo do Amarante, de _ de 2026

Representante Legal
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ANEXO I

Secretaria Municipal
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Social e Cidadania

Modelo de Plano de Trabalho - PARCERIA

Convenente CNPJ

Endereco da Sede Bairro

Cidade UF | CEP DDD/Telefone Inscricdo no CMAS e no
respectivo conselho
referente ao publico que
atende

E-Mail

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de pagamento

Nome do Responsavel CPF

Cl/Orgao Exp. Cargo Fungdo Matricul

a
Endereco Bairro Cidade CEP DDD/T
elef one
2-DADOS CADASTRAIS (local de execucdo do servigo)

Convenente CNPJ

Endereco da Sede Bairro

Cidade UF | CEP DDD/Telefone Inscricdo no CMAS e no
respectivo conselho
referente ao publico que
atende

E-Mail

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de

pagamento

Nome do Responsavel CPF

CIl/Orgao Exp. Cargo Fungao Matricula

Endereco Bairro Cidade CEP DDD/Tel

CNPJ Envolvidos no processo
Declare todos os CNPJ que estejam envolvidos no processo, incluindo matriz e filial quando
houver, apontando qual PJ sera utilizado para pagamento (ndo podera alterar sem autorizagao
prévia do gestor da parceria).
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CNPJ Descricédo

PJ para pagamento

Demais

3-OUTROS PARTICIPANTES

Nome: CNPJ/CPF

Endereco Bairro Cidade CEP

4-DESCRICAO DO OBJETO

4.1 Titulo do Projeto 4.2 Periodo de EXecucao

Inicio Término

4.3 Identificacdo do Objeto

4.4 Descricao do Objeto
Descricdo clara e objetiva, do que se pretende realizar na proposta e os resultados esperados.

4.5 Objetivo Geral
Relacionando com a situacdo problema que se deseja enfrentar com a execucao do objeto,
devendo estar em consonancia com o servigo socioassistencial ofertado pela Entidade.

4.6 Objetivos Especificos

E%everc? apresentar detalhadamente o objetivo geral, relacionando com os resultados a serem
atingidos.

4.7 Plblico beneficiario
Descrever o publico beneficiario direto.

4.8 Justificativa da Proposicao
Descrever o conceito de servico, atividades essenciais, impacto social esperado, metas propostas e
o0s beneficios para o publico atendido.

Anexar o regimento interno da instituicao

5- INFRA ESTRUTURA [ ]JEstrutura pronta [ ] Estrutura a preparar

Descricdo do Ambiente Fisico Capacidade Instalada

Capacidade Contratada

6- RECURSOS HUMANOS (Anexar documentos comprobatorios)
[ ]Estrutura pronta [ ] Estrutura a preparar

Nome completo | Formacéao Registro Carga horaria Piso salarial
profissional Profissional

7- AVALIACAO DE DESEMPENHO (Meta, Etapa ou Fase)

Acoes a Meta Etapa/l-ase Especificacao |I:dent|f|cador Duragao

isico

serem (desdot&ramento (cada periodo| (relacionar os Unldad| Qualidad| Inicio| Términ
0 e 0
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o CONvenlo; 3 o
(objetivos) como 0s execucao das| caracteristicos da
objetivos
serao nestas) meta, fase/etapa)

alcancados)

8-PLANO DE APLICACAO (R$)

Natureza das Despesas %
Total %:onceden
e

Convene
nte

Cadigo Especificacao

Obrigagoes trabalhistas e Ate 60
sociais/Tributarias
e Contributivas

Material de Consumo

Material Permanente OBS:
Limitado a 30% no 1°
repasse da parceria

Submetid
aa
avaliacdo
da

Adm
Publica

Servicos de Terceiros (PF e PJ)

Obs.: Anexo segue o0 modelo de plano de aplicacdo, este modelo € meramente ilustrativo,

devendo a entidade realizar as despesas de acordo com o objeto pactuado com a
administracéo publica.

9- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

Concedente
Meta Jan Fev Mar Abr Maio Jun
Meta Jul Ago Set Out Nov Dez
Convenente (contrapartida)
Meta Jan Fev Mar Abr Maio Jun
Meta Jul Ago Set Out Nov Dez
10- PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
Apresentacgdo do projeto politico pedagdgico a ser desenvolvido com base nas orientagdes e legislagdes vigentes

11- DEFERIMENTO SOLICITADO
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Na qualidade de representante legal do convenente, peco deferimento ao que ora é solicitado para fins de desenvolver o Plano
de Trabalho:

Local e Data Convenente

12- MANIFESTACAO DO CONCEDENTE

Deferido

Local e Data Concedente
Indeferido

Local e Data Concedente
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS (sede)

ORGAO/ENTIDADE CONVENENTE — Indicar o nome da entidade interessada na execucéo de
Servico, programa ou projeto

C.N.P.J — Indicar o numero de inscricao da sede da entidade CONVENENTE no Cadastro
Nacional das Pessoas Juridicas.

ENDERECO - Indicar o endereco completo da sede da entidade CONVENENTE

(nome da rua, numero).

BAIRRO — Mencionar o bairro onde esta situada a sede entidade CONVENENTE.

CIDADE — Mencionar o0 nome da cidade onde esté situada a sede da entidade CONVENENTE.
UF — Mencionar a sigla da unidade da federacéo a qual pertence a cidade indicada.

CEP — Mencionar o cédigo do enderecamento postal da cidade mencionada.

DDD/TELEFONE - Registrar o codigo DDD e namero do telefone onde esteja situada a
sede da entidade CONVENENTE.

INSCRICAO NO CMAS — Indicar o nimero de inscricio da
entidade/servico/programa/projeto no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Gongalo do
Amarante — CMAS/SGA.

E-MAIL — Registrar o endereco eletrénico de mais facil acesso para comunicacdes.

CONTA CORRENTE - Registrar o numero da conta bancéria da entidade CONVENENTE.
BANCO - Indicar o cddigo do banco ao qual esteja vinculada a conta corrente especifica para
0 convénio.

AGENCIA — Indicar o codigo da agéncia do banco.

PRACA DE PAGAMENTO - Indicar o nome da cidade onde se localiza a agéncia.

NOME DO RESPONSAVEL — Registrar o nome do responsavel pela entidade CONVENENTE.
CPF — Registrar o nimero da inscri¢do do responsavel no Cadastro de Pessoas Fisicas.
C.1/ORGAO EXPEDIDOR - Registrar 0 nimero da carteira de identidade do

responsavel, sigla do 6rgdo expedidor e unidade da federacéo.

CARGO - Registrar o cargo do responsavel.

FUNCAO — Indicar a funcéo do responsavel.

ENDERECO - Indicar o endereco completo do responsavel (nome da rua, nimero).

BAIRRO — Mencionar o bairro onde est situada a entidade CONVENENTE.

CIDADE — Mencionar o nome da cidade onde esta situada a entidade CONVENENTE.

CEP — Registrar o cddigo do enderecamento postal do domicilio do responsavel.

2. DADOS CADASTRAIS (local de execucéo)

ORGAO/ENTIDADE CONVENENTE — Indicar o nome da entidade interessada na execucao de
Servigo, programa ou projeto.

C.N.P.J — Indicar o numero de inscricdo do local de execucdo da entidade CONVENENTE

no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (caso seja diferente da sede).

ENDERECO - Indicar o endere¢o completo do local de execugéo da entidade

CONVENENTE (nome da rua, numero). (caso seja diferente da sede).

BAIRRO — Mencionar o bairro onde serd realizada a execucéo do servico CONVENENTE.
CIDADE - Mencionar o nome da cidade onde estd situado o local de execucdo da
entidade CONVENENTE. (caso seja diferente da sede).

UF — Mencionar a sigla da unidade da federagéo a qual pertence a cidade indicada.

CEP — Mencionar o cédigo do enderecamento postal da cidade mencionada.

DDD/TELEFONE - Registrar o codigo DDD e namero do telefone onde esteja situada a
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sede da entidade CONVENENTE.

INSCRICAO NO CMAS — Indicar o nimero de inscrigio da
entidade/servico/programa/projeto no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Gongalo do
Amarante — CMAS/SGA.

E-MAIL — Registrar o endereco eletrénico de mais facil acesso para comunicagdes.

CONTA CORRENTE - Registrar o nimero da conta bancéria da entidade CONVENENTE.
BANCO - Indicar o cédigo do banco ao qual esteja vinculada a conta corrente especifica para
0 convénio.

AGENCIA — Indicar o cddigo da agéncia do banco.

PRACA DE PAGAMENTO - Indicar o nome da cidade onde se localiza a agéncia.

NOME DO RESPONSAVEL - Registrar o nome do responsavel pela entidade CONVENENTE.
CPF — Registrar o nimero da inscrigdo do responsavel no Cadastro de Pessoas Fisicas.
C.1/ORGAO EXPEDIDOR - Registrar 0 nimero da carteira de identidade do

responsavel, sigla do 6rgdo expedidor e unidade da federacéo.

CARGO - Registrar o cargo do responsavel.

FUNCAO — Indicar a funcéo do responsavel.

ENDERECO - Indicar o endereco completo do responsavel (nome da rua, nimero).

BAIRRO — Mencionar o bairro onde esté situada a entidade CONVENENTE.

CIDADE — Mencionar o nome da cidade onde esté situada a entidade CONVENENTE.

CEP — Registrar o cddigo do enderecamento postal do domicilio do responsavel.

3. OUTROS PARTICIPANTES

Registrar 0 nome de outros 6rgaos ou entidades, que participardo do convénio como executor ou
interveniente.

NOME - Indicar o nome dos 6rgaos ou entidade.

CNPJ ou CPF — Indicar o nimero de inscricéo.

ENDERECO - Registrar o endereco completo do interveniente (nome da rua, nimero).
BAIRRO — Mencionar o bairro onde esté situada a entidade CONVENENTE.

CIDADE — Mencionar o0 nome da cidade onde esta situada a entidade CONVENENTE.

CEP — Registrar o codigo do enderecamento postal do interveniente ou executor.

(Obs.: Se o campo for insuficiente para identificar outros participantes, o

CONVENENTE podera relaciona-los em documento a parte, do qual constara os dados

acima).

4. DESCRICAO DO OBJETO

TITULO DO PROJETO - Indicar o titulo do projeto ou evento a ser executado.

PERIODO DE EXECUCAO - Indicar as datas de inicio e término da execucio.
IDENTIFICACAO DO OBJETO — Descrever o produto final do servico, programa ou

projeto. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO — Descrever com clareza e sucintamente as
razdes que levaram a proposicdo, evidenciando os beneficios econdémicos e sociais a serem
alcancados pela comunidade, a localizacdo geografica a ser atendida, bem como os resultados

a serem obtidos com a realizagédo do servico, programa ou projeto.

5. INFRAESTRUTURA

DESCRICAO DO AMBIENTE FISICO - Apresentar os ambientes da entidade, quantificar os
quartos, banheiros entre outros espacos. Podendo ser incluido fotos dos ambientes.
CAPACIDADE INSTALADA - Capacidade méxima de vagas para a estrutura ofertada.
CAPACIDADE CONTRATADA - Quantidade de vagas contratadas pelo poder publico.

6. RECURSOS HUMANOS

Apresentar os profissionais que compdem o quadro da entidade. Refere-se ao desdobramento
da dotacdo e a sua consequente utilizacdo em diversas espécies de gastos, porém,
correspondentes aos elementos de despesa de acordo com a legislagéo vigente.
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7. AVALIACAO DE DESEMPENHO (meta, etapa ou fase)

META - Alcance dos objetivos e atividades essenciais do  servigo.
INDICADORES — Numero de casos atendidos, numero de dendncias/reclamacdes, nimero de
desacolhimento institucional (retorno familiar, adog&o, evaséo).

Obs.: Caso haja necessidade pode-se acrescentar indicadores além dos citados.

8- PLANO DE APLICACAO

Refere-se ao desdobramento da dotacdo e a sua consequente utilizacdo em diversas
espécies de gastos, porém, correspondentes aos elementos de despesa de acordo com a
legislagéo vigente.

NATUREZA DA DESPESA - Refere-se ao elemento de despesa correspondente as
aplicacfes dos recursos orgamentarios.

CODIGO - Registrar o codigo referente a cada elemento de despesa.

ESPECIFICACAO — Registrar o elemento de despesa correspondente a cada

codigo. TOTAL — Registrar o valor em unidade, por elemento de despesa.

CONCEDENTE - Registrar o valor do recurso orcamentario a ser transferido pelo 6rgao ou
entidade federal responsavel pelo servico, programa ou projeto.

CONVENENTE - Indicar o valor do recurso orcamentario a ser aplicado pelo CONVENENTE.
TOTAL GERAL - Indicar o somatorio dos valores atribuidos aos elementos de despesa.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Refere-se ao desdobramento da aplicacdo dos recursos financeiros em parcelas mensais de
acordo com a previsdo de execu¢do das metas do servi¢o, programa ou projeto, se for o caso.
META — Indicar o nimero de ordem sequencial da meta.

CONCEDENTE - Registrar o valor mensal a ser transferido pelo 6rgao/entidade responsavel
pelo programa

10. PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Apresentar o projeto politico pedagdgico da convenente com base nas orientaces e legislacdes
vigentes.

11. DEFERIMENTO SOLICITADO - Constar o local, data e assinatura do
representante legal convenente.

12. MANIFESTACAO DO CONCEDENTE - Constar local, data e assinatura da autoridade
competente deferindo ou indeferindo o servico, programa ou projeto.
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ANEXO A

PLANO DE AF:LICACAO (R$) - ESTIMATIVA DE
DESPESA SUGESTAO DE MODELO ADAPTAVEL A
NECESSIDADE DE CADA ENTIDADE

Natureza das Despesas Anual

Cadig

Especificagio

Total

%

Conceden
te

Convenent
e

DESPESAS CORRENTE:

1. Obrigacdes Trabalhistas e Sociais
- Salérios e ordenados, adicional noturno,
periculosidade e insalubridade;
- Férias e 13° salario;
- Rescisdes Contratuais, exceto pagamento de aviso
prévio e férias ndo gozadas;
- Acordos sindicais trabalhistas;
-Pensdo judicial,
-Fats;
-Inss;
~Vale refeicéo
\Vale transporte;
- Contribuicéo sindical,
2. ObrigacGes Tributdrias e Contributivas
Imposto de Renda, IPVA(desde que registrado com o
CNPJ da entidade), ISS, IPTU, taxa limpeza publica,
Cofins,  PIS/PASEP,  contribuigdo  sindical

patronal/empregado

3. Material de Consumo

-Generos alimenticios;

- Gés de cozinha;

-Combustiveis e Lubrificantes;

-Farmacia e medicamentos;

-Material de expediente;

- Material graflco e de processamento de dados;

-Material de reabilitacéo;

- Material educativo e esportivo;

- Uniformes;

- Manuten(;ao e conservacgdo de bens moveis e
imoveis;

-Material de cama, mesa e banho;

- Material de copa e cozinha;

-Produtos de limpeza e hlglenlzagao

- Material de protecéo e seguranca;

a. Servicos de Terceiros Pessoa Fisica e Juridica

-Passagens e despesas de locomogao;

-Locacgéo de bens moveis e imodveis, desde que

utilizado para execugéo do objeto;

- Concessionarias de servigos publicos de energia,

agua e saneamento, comunicacao,
- Copias e reproducoes;

- Fretes e carretos;
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- Locacdo de software;

- Servigos técnicos profissionais;

-Manutencdo e conservacdo de bens moveis e
imoveis;

- Manutencdo de veiculos, maquinas, aparelhos

e equipamentos;

- Assessoria e consultoria contébil e juridica;

- Estacionamento, correios e malotes;

- Cursos, congressos, seminarios e exposicoes;

- Fornecimento de alimentacao;

- Selecdo e treinamento de pessoal;

- Terapia ocupacional;

- Assisténcia médica, odontoldgica e social;

- Seguranca e vigilancia;

- Leqgais e judiciais;

total
Fulano de Tal Beltrano de Tal Ciclano de Tal
Presidente Representante legal Tesoureiro Contador CRC/SC

Observacao:

(A entidade fara a escolha das despesas necessarias a sua atividade operacional, de acordo com
0 objeto pactuado no Termo de Colaboracdo. Caso necessite alterar, incluir ou excluir alguma
despesa ndo relacionada acima poderéa fazé-la. As despesas sao realizadas dentro do orcamento
repassado. O modelo é meramente ilustrativo, devendo a entidade adaptd-la as suas

necessidades).
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ANEXO 1l
DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Inscrito (a) no CNPJ/MF sob o n°

por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

portador (@) da

Cédula de Identidade n°
inscrito (a) no CPF/MF sob o n°

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 39, 11l da Lei Federal n° 13.019/14, que a
[identificagéo da organizagéo da sociedade civil — OSC] ndo tem como dirigente membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica da
mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de fomento, estendendo-se a
vedacao aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacédo: a presente vedacao ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o0 que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador pablico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n°
13.019/14);

Para tanto segue anexo a ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como a relagcdo nominal
dos dirigentes da entidade, com endereco (doc. Anexo), nimero e 6rgao expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da
Receita Federal — RFB de cada um deles (docs. Anexo).

Sdo Gongalo do Amarante, de de 2026

Representante Legal
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ANEXO IV
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a

e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Leli
Federal n° 13.019/14.

Nesse sentido, a citada organizacdo da sociedade civil:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional;

N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei Federal
n° 13.019/14;

N&o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporéria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades
da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
Orgdos e entidades de todas as esferas de governo;

Né&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
e

N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto
durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei Federal n° 8.429/92.

Sdo Gongalo do Amarante, de de 2026

Representante Legal
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ANEXO V
DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n° 13.019/14,

que

a

dispde de instalagdes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir as condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, no prazo de até 15 dias
Uteis a contar da data de publicacdo do Termo de Colaboragéo no Diario Oficial dos Municipios.

Oou

dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas estabelecidas conforme edital de
Chamamento Publico n® XX/2026, termo de referéncia e plano de trabalho, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima, conforme a sua
situacdo. A presente observacéo devera ser suprimida da verséo final da declaracéo.

Séo Goncalo do Amarante, de de 2026

Representante Legal
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ANEXO VI
FICHA DE CONTROLE DOS BENS PATRIMONIAIS ADQUIRIDOS COM RECURSOS DA PARCERIA

Inscrito (a) no CNPJ/MF sob o n°

por intermédio de seu representante

legal o(@ Sr(@) __

portador (a) da Cédula de Identidade n° inscrito ()
no CPF/MF sob o n°

DECLARA, para todos os fins que os bens abaixo foram adquiridos com recursos da Parceria:

DESCRICAO DO BEM

NUMERO DA NOTA
FISCAL

DATA DA COMPRA

OUTRAS INFORMACOES

Representante Legal
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) ANEXO VI )
DECLARAGAO DE REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO
DO TERMO DE COLABORAGAO

inscrito (a) no CNPJ/MF sob o n°
por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a)
portador @ da
Cédula de Identidade n° inscrito (a) no CPF/MF
sob o n° , vem informar para

que surtem todos os efeitos legais e juridicos, que esta de acordo com os itens elencados abaixo,
respondendo pelo art. 299 do Cddigo Penal em caso de omissao e/ou falsa declaracéo, e demais
legislacBes aplicaveis ao caso em apreco.

a) Possui objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso 1, e art. 35, caput, inciso 11, da Lei Federal n® 13.019/14). Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizaces religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88§
2° e 3°, Lei Federal n° 13.019/14);

b) E regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/14, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei Federal n°
13.019/14). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacOes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2°e 3°, Lei Federal n° 13.019/14);

c) E regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituraco de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei Federal n° 13.019/14);

d) Possui, no momento da assinatura do Termo de Fomento, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art.
33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei Federal n° 13.019/14);

e) Possui experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho, na
forma do (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei Federal n°® 13.019/14);

f) Possui instalagOes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou
aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal
da OSC. Ndo seré necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacéo de espaco fisico
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para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” ¢ § 5°, da Lei
Federal n° 13.019/14);
g) Detém capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma de comprovantes de
experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto semelhante. N&o
serd necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequacdo de espaco fisico
para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” ¢ § 5°, da Lei
Federal n° 13.019/14);
h) Atende as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se
tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, 8 3°, Lei Federal n° 13.019/14).
5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:
a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei Federal n° 13.019/14);
b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada ou contas
rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, (art. 39, caput, inciso Il e 1V,
da Lei Federal n° 13.019/14);
c) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, com as san¢fes previstas no (art. 39, caput,
inciso V e nos incisos Il e 111 do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/14;
d) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei Federal n° 13.019/14); ou
e) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto
durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enguanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e Il do art. 12 da Lei Federal n°
8.429/92 e art. 39, caput, inciso VI, da Lei Federal n° 13.019/14).
f) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica do municipio de Sdo Gongalo do Amarante-SC,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas pablicas (art. 39, caput,
inciso Il e 88 5° e 6°, da Lei Federal n° 13.019/14);
g) Cujo objeto social ndo se relacione as caracteristicas do projeto ou que ndo disponham de
condigdes técnicas para executar o objeto previsto neste edital.

Representante Legal
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ANEXO VIII

TERMO DE COLABORACAO n° xxx/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO n°

xxx/2026 - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° xxx/2026 i
TERMO DE COLABORACAO QUE CELEBRAM, ENTRE SI, O MUNICIPIO DE SAO

GONCALO DO AMARANTE, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e 0

XXXX tornam publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a selecéo de Organizacédo da
Sociedade Civil interessada em celebrar Termo de Colaboracéo que tenha por objeto execucdo de Servico de
Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes de 0 a 17 anos 11 meses e 29 dias, de ambos 0s

sexos, incluindo grupo de irmaos, com ou sem deficiéncia, afastadas do convivio familiar em situagdo de

risco e/ou vulnerabilidade social.

O MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE, pessoa juridica de direito pablico
interno, com sede & Avenida Acioni Souza Filho, 403, Centro - SAO GONCALO DO
AMARANTE/RN, inscrito no CNPJ/MF sob o n 08079402/0001-35, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, através do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, aqui representado pelo Gestor do FMAS
Senhora Emilia Caroline Maia de Medeiros Lucena , Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, inscrito no CPF/MF sob 0 n°® xXxx.XXX.XXX-XX, denominados neste ato simplesmente
Administracdo Publica Municipal de um lado, e de outro lado 0 (8) XXXXXXXXXXX, ora
dito (a) OSC, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJMF sob o n°
XX XXX XXXIXXXX-XX, estabelecida na Rua, n°, /SC, CEP: 88.XXX-XX, representado
pelo(a) Representante Legal, Sr(a). XXXXX, portador (a) do RG n°® XXXXXX e inscrito (a)
no CPF/MF sob 0 n® XXX. XXX.XXX-XX, resolvem, com base na Lei Federal n°® 13.019/14,

celebrar o presente Termo de Colaboracdo mediante as clausulas e condi¢Bes seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto a execucio
Servico de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes de 0 a 17 anos 11 meses e
29 dias, de ambos os sexos, incluindo grupo de irméos, com ou sem deficiéncia, afastadas do
convivio familiar em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social. A entidade deve estar em
conformidade com o detalhado no Termo de Referéncia, Politica Nacional de Assisténcia Social
—PNAS/2004 — Norma Operacional Basica— NOB/SUAS, a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (2014), Lei Federal n° 8.069/90), e o Caderno de Orientacdo para Servico de

Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes.

CLAUSULA SEGUNDA: Integram este instrumento, independente de transcricio, o Plano de
Trabalho, proposto pela OSC e aprovado pelos membros do érgédo técnico, bem como toda
documentacdo técnica que deles resultem, cujos termos os participantes acatam integralmente.

DAS OBRIGACOES GERAIS
CLAUSULA QUARTA: Séo obrigagdes dos Participes:
I — Da Administracédo Pablica Municipal:

1) Transferir a OSC o0s recursos financeiros previstos para a execucdo deste Termo de
Colaboracdo, de acordo com a programacdo orcamentaria e financeira estabelecida no

Cronograma de desembolso do Plano de Trabalho;
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2) Acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execu¢do do objeto deste Termo de
Colaboracéo, comunicando a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, bem como suspender a liberacdo de
recursos, fixando o prazo estabelecido na legislagdo pertinente para saneamento ou
apresentacdo de informacdes e esclarecimentos;

3) Instituir Comisséo de Monitoramento, nos termos do art. 35, inciso V, alinea h, da Lei Federal
n° 13.019/14;

4) Retomar os bens publicos em poder da OSC na hip6tese de inexecucdo por culpa exclusiva
da organizacdo da sociedade civil, para assegurar o atendimento de servi¢os essenciais a
populacédo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execucao das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei
Federal n° 13.019/14;

5) Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até 0 momento em que a
Administracdo Publica Municipal assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, 11, da
Lei Federal n° 13.019/14;

6) Reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de
parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica Municipal ou pelos érgdos de
controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta)
dias para saneamento ou apresentacao de informacdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48
da Lei Federal n° 13.019/14;

7) Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragao, antes do seu término, quando der
causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 13.019/14;

8) Publicar no Diério Oficial do Municipio, extrato do Termo de Colaboracéo; e

9) Analisar as prestagdes de contas parciais e final relativas a este Termo de Colaboragéo,
emitindo parecer conclusivo sobre sua aprovacdo ou ndo, na forma proposta nos arts. 66 e 67
da Lei Federal n° 13.019/14;

Il — Da Organizacéo da Sociedade Civil:

1) Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracdo Publica Municipal, adotando todas as medidas necessarias a correta execucao
deste Termo de Colaboracédo, observado o disposto na Lei Federal n° 13.019/14, no Decreto
Municipal n° 8.623/17, Instru¢cdo Normativa n°® TC-33/24 do Tribunal de Contas do Estado de
Rio Grande do Norte — TCE/SC, Manual da Prestacdo de Contas emitido pela Secretaria de
Assisténcia Social de Sdo Gongalo do Amarante;

2) Aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente no objeto do
presente Termo de Colaboragéo;

3) Executar e fiscalizar os trabalhos necessarios a consecucao do objeto pactuado no Termo de
Colaboracédo, inclusive os servicos eventualmente contratados, observando a qualidade,
quantidade, prazos e custos definidos no Plano de Trabalho;

4) Elaborar os projetos técnicos relacionados ao objeto pactuado, reunir toda documentacgéo
juridica e institucional necesséria a celebracdo deste Termo de Colaboracéo;

5) Néo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 45 da Lei Federal n° 13.019/14;
6) Apresentar Relatério de Execucdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72
da Lei Federal n° 13.019/14.

7) Encaminhar ao setor técnico relatério mensal de atendimento até o quinto dia Util de cada més;
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8) Assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execucdo dos produtos
e servicos contratados, em conformidade com as normas brasileiras, acOes e atividades,
determinando a correcdo de vicios que possam comprometer a fruicdo do beneficio pela
populacdo beneficiaria, quando detectados pela Administracdo Publica Municipal ou pelos
orgdos de controle;

9) Submeter previamente a Administracdo Publica Municipal qualquer proposta de alteracédo
do Plano de Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacdes
relativas a execucao das despesas;

10) Manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragao em conta
especifica, aberta em instituicdo financeira oficial (BANCO DO BRASIL) inclusive os resultantes de
eventual aplicagdo no mercado financeiro, bem assim aqueles oferecidos como contrapartida,
aplicando-os, na conformidade do Plano de Trabalho e, exclusivamente, no cumprimento do seu
objeto, observadas as vedagGes constantes neste instrumento relativas a execu¢ao das despesas. Na
descri¢cdo da Conta devera constar obrigatoriamente o nome do Projeto e/ou o nimero do Termo
de Colaboragdo;

11) Arcar com 0 pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros
fixados neste instrumento, indicados na clausula atinente ao valor e a dotagdo or¢camentaria;
12) Realizar todos os atos e o0s procedimentos relativos a formalizacdo, execucdo,
acompanhamento, prestacdo de contas e demais informacgdes, quando couber, incluindo
regularmente as informacdes e 0os documentos exigidos pela Lei Federal n° 13.019/14, Decreto
Municipal n° 8.623/17 e Instrugdo Normativa n® TC-33/24 do Tribunal de Contas do Estado de
Rio Grande do Norte — TCE/SC, ou normativa que venha a ser editada com a mesma finalidade,
mantendo-os atualizados;

13) Estimular a participacdo dos beneficiarios finais na implementacdo do objeto do Termo de
Colaboracédo, bem como na manutengdo do patriménio gerado por esses investimentos;

14) Garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades conforme aponta o Caderno de Orienta¢cBes Técnicas de Servicos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, a Politica Nacional de Assisténcia Social,
Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e 0 Termo de Referéncia;

15) Ndo fazer uso e veiculacdo da imagem dos acolhidos, principalmente das criancas e
adolescentes, em seus sites e midias sociais, entre outros, tendo em vista a garantia
constitucional e a Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), no tocante
a preservacdo do uso da imagem dos mesmos;

16) Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a
este Termo de Colaboracao, pelo prazo de 10 (dez) anos, conforme previsto no paragrafo Gnico
do art. 68 da Lei Federal n° 13.019/14;

17) Facilitar a supervisdo e a fiscalizagdo da Administracdo Publica Municipal, permitindo-lhe
efetuar acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as informacgdes e 0s
documentos relacionados com a execucdo do objeto deste Termo de Colaboracao,
especialmente no que se refere ao exame da documentacéo relativa aos contratos celebrados;
18) Permitir o livre acesso de servidores da Administragdo Publica Municipal e dos 6rgéos de
controle interno e externo, a qualquer tempo e lugar, aos processos, documentos e informagdes
referentes a este Termo de Colaboracdo, especialmente no que se refere ao exame da
documentacdo relativa aos contratos celebrados, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto;

19) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, nos termos
do art. 10 da Lei Federal n° 13.019/14;
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20) Prestar contas Administracdo Publica Municipal, ao término de cada exercicio e no
encerramento da vigéncia do Termo de Colaboracdo, nos termos do capitulo IV da Lei Federal
n° 13.019/14, e do capitulo VII, do Decreto n°® 8.726/16;

21) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, fiscal, comercial e
previdenciaria, decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a recursos humanos
utilizados na execucéo do objeto deste Termo de Colaboragéo, bem como por todos os encargos
tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente Instrumento;

22) Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo da Administracdo Publica Municipal
em toda e qualquer acdo, promocional ou ndo, relacionada com a execu¢do do objeto descrito
neste Termo de Colaboracéo e, apor a marca da Administracdo Publica Municipal nas placas,
paingéis e outdoors de identificacdo dos projetos custeados, no todo ou em parte, com 0S recursos
deste Termo de Colaboracéo.

23) Operar, manter e conservar adequadamente o patrimdnio puablico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Colaboracéo, ap6s sua execucdo, de modo a assegurar
a sustentabilidade do projeto e atender as finalidades as quais se destina;

24) Manter a Administracdo Publica Municipal informada sobre situaces que eventualmente
possam dificultar ou interromper o curso normal da execucdo do Termo de Colaboracao e
prestar informacdes sobre as a¢des desenvolvidas para viabilizar o respectivo acompanhamento
e fiscalizacao.

25) Permitir a Administracdo Publica Municipal, bem como aos 6rgdos de controle interno e
externo, 0 acesso a movimentacao financeira da conta especifica vinculada ao presente Termo
de Colaboragéo;

26) Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia aos 6rgaos
de controle e, havendo fundada suspeita de crime ou de improbidade administrativa, cientificar
0 Ministério Publico;

27) Contratacdo da equipe minima prevista no Termo de Referéncia, ora anexo, com
substituicdo imediata, nos casos de desligamento dos profissionais;

28) Garantir a manutencdo da capacidade técnica e operacional necessaria ao bom desempenho
das atividades;

29) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

30) Participar quando convocada, das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

31) Sequir as orientacdes, diretrizes e o manual da prestacdo de contas emanadas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

32) Participar das discussbes relacionadas a assisténcia social que ocorram no ambito
municipal vinculadas a formacdo continuada de trabalhadores da assisténcia social;

33) Nao repassar 0s recursos recebidos, para outras entidades de direito publico ou privado;

34) Os recursos deste Termo de Colaboracdo poderdo ser utilizados para a locacdo de apenas
um imovel e suas respectivas despesas com concessionarias de servi¢os publicos, observada a
prévia no Plano de Trabalho e a observancia ao objeto;

35) Informar acerca dos desligamentos ocorridos de usuarios no prazo maximo de 24 horas para
a Alta complexidade - Secretaria de Assisténcia Social;

36) Informar imediatamente a Diretoria de Alta Complexidade em caso de 6bito do acolhido(a);
37) Em caso de 6bito do acolhido(a), a responsabilidade com os tramites bem como custas com
velorio, enterro/cremacdo seré de responsabilidade exclusiva da OSC,;

Pégina32

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/34/autenticidade - Cédigo do documento: 84AF-336C-25A8-A2EB

38) Encaminhar, trimestralmente, as certiddes negativas de débitos junto com a prestacao de contas;
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39) Atualizar o quadro de recursos humanos no plano de trabalho, sempre que houver alteracéo,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

40) Entregar a prestacdo de contas encadernada, numerada, rubricada em todas as paginas e com
espiral;

41) As respostas aos questionamentos realizados por e-mail pela Administracdo Publica
deverdo ser realizadas no prazo concedido pela mesma;

42) Toda alteracéo de endereco devera ser informada a Administracdo Publica previamente;

43) A OSC devera realizar pesquisa de satisfagdo com 0s usuarios de servigo a cada 12 meses;
44) Informar a Diretoria de Alta Complexidade no e-mail
protecaosocialespeciasgal@gmail.com, acerca de quaisquer situacfes emergenciais ocorridas
com 0s usuérios do servico.

45) Apresentar no Caderno de Prestacdo de Contas trimestralmente, Ficha de Controle de
Bens Patrimoniais, adquiridos com Recursos da Parceria, onde constem no minimo a
Descricdo do Bem, numero da Nota Fiscal, Data de compra e outras informacdes que achar
necessarias, nos moldes do Anexo VI.

46) Providenciar a instalacdo de cAmeras de monitoramento nas entradas e nas areas
de_maior circulacdo da casa de acolhimento, e repassar_acesso a Equipe Técnica da
Diretoria de Alta Complexidade.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA CLASSIFICA(}AO ORCAMENTARIA

A Para a execucdo do objeto desta parceria, 0s recursos mensais somam R$ 40.000,00
(quarenta mil reais), totalizando o repasse anual de R$ 480,000,00 (Quatrocentos e oitenta e
mil reais) na vigéncia de 12 meses correspondente a 10 vagas.

| - Correrdo as despesas a conta de dotacdo consignada ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social, no Orcamento Fiscal do Municipio para o0 ano de 2026 e subsequente, observadas as
caracteristicas abaixo discriminadas:

UNIDADE ORCAMENTARIA 40 —- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE 2.066 — BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
E ALTA COMPLEXIDADE

ELEMENTO DE DESPESA 33.50.41 — Contribuicdes

ELEMENTO DE DESPESA 33.50.43 — Subvengdes Sociais

B. Os recursos da Administracdo Publica Municipal destinados a execucdo do objeto deste
Termo de Colaboragdo serdo pagos mensalmente perfazendo o valor de R$ 40.000,00 (Oitenta
e dois mil reais), objetivando pactuar 20 (vinte) vagas de capacidade instalada, a crédito de
conta corrente especifica em nome da OSC.

| — Para fins deste Termo de Colaboracéo o valor per capta por capacidade instalada € de R$
4.100,00 (quatro mil e cem reais);

Il - Os valores previstos no caput desta Clausula serdo creditados ao OSC, até o quinto dia Gtil
de cada més;

I — Os valores serdo depositados na conta apresentada perante o Plano de Trabalho.
CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

A. Os recursos financeiros relativos ao repasse da Administracdo Publica Municipal serdo
depositados na conta corrente especifica na instituicdo financeira determinada pela
administracdo publica, como disposto no art. 51 da Lei Federal n° 13.019/14.

B. Os recursos serdo liberados de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira da
Administracdo Pablica Municipal, em conformidade com o numero de parcelas prevista na
clausula anterior e no cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho aprovado,
que guardara consonancia com as metas, fases e etapas de execucdo do objeto do Termo de
Colaboracao, ficando condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48
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da Lei Federal n° 13.019/14

C. Os recursos transferidos serdo utilizados exclusivamente para o pagamento das despesas
previstas no Plano de Trabalho, vedada a sua aplicacdo em finalidade diversa.

D. Os rendimentos auferidos das aplicacOes financeiras serdo obrigatoriamente computados a
crédito do Termo de Colaboracdo e aplicados, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
mediante solicitagcdo fundamentada da OSC e anuéncia prévia da Administracdo Publica
Municipal, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para 0s
recursos transferidos.

E. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e nao
caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser alocados
nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS

A. O presente Termo de Colaboracéo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

| - E vedado & OSC:

1) utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos em finalidade diversa da estabelecida
no Plano de Trabalho;

2) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal de
orgdo ou entidade publica da administracdo direta ou indireta, por servicos de consultoria ou
assisténcia técnica, salvo nas hipoteses previstas em leis especificas e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias; e

3) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia deste Termo de Colaboracdo, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administracdo Publica Municipal
e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante sua vigéncia;

Il - Toda a movimentacao de recursos sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.
CLAUSULA SETIMA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES

A. A OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de
compras e contratacdes de bens e servicos com recursos transferidos pela Administracéo
Publica Municipal.

B. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da despesa,
aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacdo e, caso o valor
efetivo da compra ou contratacdo seja superior ao previsto no Plano de Trabalho, devera
assegurar a compatibilidade do valor efetivo com 0s novos precos praticados no mercado.

C. Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou nota fiscal eletronica, com data, valor,
nome e numero de inscricdo no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do CNPJ do
fornecedor ou prestador de servico.

D. Somente poderd utilizar notas manuais com justificativas, desde que a legislacéo tributaria
permita.

E. A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no balancete de prestacéo
de Contas (TC 28), inserindo as notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas.
CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE
RESULTADOS

A. A execucdo do objeto da parceria serd& acompanhada pela Administragdo Publica
Municipal por meio de a¢bes de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e
saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria, devendo constar em registro de
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prestacdo de contas.

B. As acles de monitoramento e avaliagdo contemplardo a andlise das informagdes acerca do
processamento da parceria constantes do sistema de prestacdo de contas, incluida a
possibilidade de consulta as movimentacdes da conta bancéria especifica da parceria, além da
verificacdo, andlise e manifestacdo sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a
parceria.

C. A Administracdo Publica Municipal designara servidor publico que atuara como gestor da
parceria, responsavel pelo monitoramento sistemético da parceria, podendo designar também
fiscais que fardo o acompanhamento da execugdo em registro de prestacdo de contas e com
visitas in loco.

D. A Administragdo Publica Municipal realizara visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, nas hipdteses em que esta for essencial para a verificacdo do
cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas.

E. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatorio de
visita técnica in loco, que sera incluso em registro de prestacdo de contas e enviado
a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisao do
relatorio, a critério do 6rgdo ou da entidade da Administracdo Publica Municipal.

F. A visita técnica in loco ndo se confunde com as acbes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela

Administracdo Publica Municipal, pelos 6rgaos de controle interno e externo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

A. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracédo seré a contar de xx/xx/2026 a xx/xx/2026,
podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condicdes previstos no art. 55 da Lei Federal n°
13.019/14:

I - Mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administracao
Publica Municipal.

Il - De oficio, por iniciativa da Administracéo Publica Municipal quando der causa a atraso
na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

Il — A prorrogacdo da vigéncia prevista no inciso | apenas sera admitida, mantidas as demais
clausulas do Termo de Colaboracdo, desde que seja devidamente formalizada, justificada e
previamente autorizada pela Administracdo Publica Municipal, considerando as seguintes
situacoes:

1) Alteracdo do Plano de Trabalho sugeridos pela Administracdo Publica Municipal
para aperfeicoamento dos processos e dos resultados previstos;

2) Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condicdes de execuc¢do do Plano de Trabalho; e

3) Ampliacdo de metas e etapas com aumento das quantidades inicialmente previstas no Plano
de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO

A.Este Termo de Colaboracdo podera ser modificado, em qualquer de suas clausulas e
condigdes, exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo
aditivo ou por apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta)
dias antes do seu término, observado o disposto no art. 57 da Lei Federal n° 13.019/14.

B. Os ajustes realizados durante a execu¢do do objeto integrardo o Plano de Trabalho, desde
que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A. A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de 45
(quarenta e cinco) do recebimento de cada parcela para a Administracdo Publica Municipal,
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de forma parcial, com base no cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho,
observando a regra de que ndo repassara a parcela subsequente sem a devida prestacao de contas
anterior e assim sucessivamente.

B. As prestacOes de contas observardo as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei Federal n°
13.019/14, além das clausulas constantes deste Termo de Colaboracéo e do Plano de Trabalho.
C. As prestacOes de contas apresentadas pela OSC deverdo conter elementos que permitam a
Administracdo Publica Municipal avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas, sendo considerada a verdade real e os resultados
alcangados. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes.

D. A prestacdo de contas deverd ser entregue em papel encadernado com espiral, paginas
numeradas, rubricadas pelo responsavel e digitalizada

E.Para fins de prestacdo de contas a OSC devera apresentar relatorio (parcial ou final) de
execucao do objeto e relatério de execucdo financeira, que contera no minimo, as seguintes
informac@es e documentos:

|_- Relatdrio de Execucéo do Objeto:

1) demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas;
2) descricdo das ac¢Oes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

3) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca,
fotos, videos, entre outros;

4) os documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida, quando houver;

5) informacdes sobre os impactos econdémicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

6) informaces sobre a possibilidade de sustentabilidade das a¢cdes ap6s a conclusédo do objeto;
7) justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas, quando for o caso
e as medidas para ajustamento.

8) informacdes sobre o grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacdo, declaracao de entidade publica ou privada local e declaracédo do conselho
de politica publica setorial, entre outros.

Il - Relatorio de Execu¢do Financeira:

1) Balancete contendo a relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, que possibilitem a comprovacao da observancia do plano de trabalho;

2) Comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando houver;

3) Extrato da conta bancaria especifica e aplicacdo financeira, do dia do recebimento do recurso
até o dia da ultima transacdo com a conciliacdo bancaria;

4) Memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

5) Relacéo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

6)Original das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive holerites, com data do documento,
valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do produto ou servigo, contendo, ainda, o
namero do processo e do termo de colaboracdo a que for destinado, bem como assinatura e
rubrica do responsavel pela OSC;

7) Comprovante bancario dos pagamentos realizados com a respectiva identificagdo do credor;
8) Entregar documentos que constituem comprovantes de regularidade da despesa custeada com
recursos repassados, tais como os documentos fiscais definidos na legislacdo tributéria,
originais e em primeira via, folha de pagamento e guias de recolhimento de encargos sociais e
tributos;
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9) O documento fiscal, para fins de comprovacéao de despesa, deve indicar: data de emisséo, o
nome, o endereco do destinatario e o numero de registro no CNPJ; a descri¢édo precisa do objeto
da despesa marca tipo, modelo, quantidade e demais elementos que permitam sua perfeita
identificacdo, ndo sendo admitidas descri¢cGes genéricas. Os valores unitério e total, de cada
mercadoria ou servico e o valor total da operacdo. N&o serd aceito recibo como comprovacao
de despesa cuja transacdo incida qualquer natureza de tributo, pois para tal é necesséria a
emissdo de nota fiscal. E no campo observacdes, citar o nimero do Termo de Colaboracao;
10)Quando ndo for possivel discriminar adequadamente os bens ou servicos no documento
fiscal, o emitente devera fornecer termo complementando as informacgfes para que figuem
claramente evidenciados todos os elementos caracterizadores da despesa e demonstrada sua
vinculagcdo com o objeto do repasse;

11)Devolver a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, juntamente com a prestagio
de contas, todo o recurso que ndo tenha sido utilizado;

12)Responsabilizar-se pelo cumprimento do prazo estabelecido para a entrega das prestacdes
de contas;

13)A movimentagao da conta devera ser feita através de transferéncia eletrénica de numerario
com a identificacéo do credor;

14)A OSC devera manter-se em dia com as obrigacdes junto ao INSS, e ao FGTS/CEF durante
todo o decorrer da Parceria (apresentando em cada parcela liberada, a comprovacdo dos
referidos encargos);

15)A OSC devera informar o valor da contrapartida, quando houver, seu detalhamento e a forma
de sua aplicacdo, apresentando balancete mensal;

16) Encaminhamento mensal das certidfes negativas de débitos a nivel Municipal, Estadual e
Federal.

17)A prestacdo de contas deverd ser acompanhada dos seguintes documentos, se
qualquer rasura:

° Balancete demonstrando a receita e as despesas, evidenciando o saldo;

° Notas/Cupons Fiscais emitidos sem rasuras e constando, obrigatoriamente, as
seguintes informacd@es (originais e copia quando se tratar de cupom fiscal):

1. Data de emissdo, que deverd ser posterior ao deposito bancario dos recursos,
conforme extrato bancario comprobatorio;

2. Nome e endereco da OSC;

3. Descricdo de quantidade, tipo, modelo e demais elementos que permitam perfeita
identificacdo do que foi adquirido ou dos servigos prestados;

° Valores unitérios e totais por mercadoria, bem como o valor total da Nota/Cupom Fiscal}
° A OSC deve comprovar, através de carimbo, na prépria Nota/Cupom Fiscal, o

recebimento do (0s) material (S) adquirido (S) ou servigos prestados, e que esta conforme as
especificacOes neles consignados;

° Né&o serd admitido recibo como comprovacéo de despesa cuja transi¢éo incida qualquer
natureza de tributo, pois para tal é necessaria a emissdo de nota fiscal, salvo aquelas empresas
permitidas pelo regulamento do Imposto de Renda;

° Comprovante da devolucéo dos recursos recebidos e ndo aplicados, quando houver;
° Fotocopia de todas as transferéncias eletrdnica, DOCs, TEDs, PIX;
° Os orcamentos apresentados deverdo constar: data, descricdo do produto ou servico,

bem como valor unitario e o valor total conforme descrito e quantidade adquirida na Nota
Fiscal, bem como o nimero do processo administrativo e/ou nimero do termo de colaboragao
a que faz referéncia.

° Certiddes negativas de débitos a nivel Municipal, Estadual e Federal validas.
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° Certiddo negativa de INSS e FGTS/CEF

E.A analise do relatorio de execucdo financeira sera feita pela Administracdo Publica e
contemplard: I - o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme
aprovado no plano de trabalho;

Il - a verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas
constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da
parceria.

F. A analise da prestacao de contas final pela Administracdo Publica Municipal sera formalizada
por meio de parecer técnico conclusivo, que devera verificar o cumprimento do objeto e 0
alcance das metas previstas no Plano de Trabalho e considerara:

| - 0s relatorios parciais e finais de execucdo do objeto;

Il - os relatorios parciais e finais de execucéo financeira;

1l - relatorio de visita técnica in loco, quando houver;

IV - relatdrio técnico de monitoramento e avaliacéo.

G.Além da anélise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de
trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da parceria.

H. A OSC devera observar o prazo méximo de 90 (noventa) dias contados da data de pagamento
da ultima parcela da parceria para entregar o relatorio de execucdo do objeto e de execucdo
financeira para a Administracao Publica Municipal.

I. O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasaré a decisdo da autoridade
competente e podera concluir pela:

Il - aprovacdo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas
da parceria;

I11 - aprovacdo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas da parceria, forem constatados impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao eréario; ou

VI - rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:

1) omissdo no dever de prestar contas;

2) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

3) dano ao eréario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou

4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

V - A decisdo sobre a prestacdo de contas final cabera a autoridade responsavel por celebrar a

parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegacéo.

J.A OSC seré notificada da decisdo da autoridade competente e podera:

| - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhard o recurso ao Prefeito
Municipal, para decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacédo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo.

L.  Exaurida a fase recursal, a Administracao Publica Municipal devera:

I - no caso de aprovagdo com ressalvas da prestacdo de contas, notificar a OSC as causas das
ressalvas; e

I1- no caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta)
dias devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucédo do objeto
apurada ou com a prestacao de contas ndo apresentada.

M. O registro da aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas possui carater preventivo e
sera considerado na eventual aplicacdo das sangdes.

49/67

Pégina38



Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/34/autenticidade - Cédigo do documento: 84AF-336C-25A8-A2EB

N.No caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta)
dias devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucéo do objeto
apurada ou com a prestacdo de contas nao apresentada. O ndo ressarcimento ao erario ensejara:
|- A instauracdo da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislagéo vigente; e

I1- o registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da rejeicao.

0.0 prazo de andlise da prestacao de contas final pela Administracéo Publica Municipal sera
de 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de recebimento do relatério final de execucgédo
do objeto, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo, desde que ndo exceda
o limite de 300 (trezentos) dias.

P. O transcurso do prazo definido na anterior, e de sua eventual prorrogacao, sem que as contas
tenham sido apreciadas: eventual

I - ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e
I1- ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A. O presente Termo de Colaboracdo podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo,

por qualquer dos participes, desde que comunicada esta intencdo a outra parte no prazo minimo

de 60 (sessenta) dias, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens

do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

B. O Termo de Colaboracéo sera rescindido unilateralmente pela Administracdo Publica Municipal
nas seguintes hipoteses:

1) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo

de 120 (cento e vinte) dias, salvo se houver execucéo parcial do objeto e desde que previamente
justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela Administracédo Publica Municipal.

2) caso haja irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —-DA RESTITUI(;AO DOS RECURSOS

A. Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisao ou extin¢do deste Termo de Colaboracdo, a OSC
devera restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, os saldos financeiros remanescentes.
B. Os recursos a serem restituidos na forma do caput incluem:

I— o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros depositados na conta bancéria
especifica, inclusive o proveniente das receitas obtidas nas aplicacdes financeiras realizadas e
n&o utilizadas no objeto pactuado;

Il - os valores relacionados a irregularidade ou inexecuc¢éo apurada ou a prestacdo de contas ndo
apresentada;

Il — o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos, na hipotese de dissolucédo da
OSC ou quando a motivacao da rejeicao da prestacdo de contas estiver relacionada ao uso ou
aquisicao desses bens.

C. A inobservancia ao disposto nesta Clausula enseja a instauracdo de Tomada de Contas
Especial, conforme art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14.

D. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacdo monetéria,
acrescido de juros equivalentes a taxa Selic, os quais deverdo ser devolvidos ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DA
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

A. Nos termos do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/14, a administragdo publica podera, garantida
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a previa defesa, aplicar a OSC as seguintes san¢oes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 0rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
Administracdo Publica Municipal, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada
com base no inciso II.

B. A Administracdo Publica Municipal determinara a instauracdo da Tomada de Contas
Especial nas seguintes hipdteses:

| - caso conclua pela resciséo unilateral da parceria e a OSC ndo devolva os valores repassados
relacionados a irregularidade ou inexecucdo apurada ou a prestacao de contas ndo apresentada
no prazo determinado; e

Il - no caso de rejeicdo da prestacdo de contas, caso a OSC ndo devolva os recursos financeiros
relacionados com a irregularidade ou inexecucdo do objeto apurada ou com a prestacdo de
contas ndo apresentada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS REMANESCENTES

A. Os bens remanescentes na data da concluséo ou extingdo do presente Termo de Colaboracao,
e gque, em razdo deste, tenham sido adquiridos, produzidos, transformados ou construidos seréo
de propriedade da Administracdo Publica, ndo sendo permitida sua utilizagdo em qualquer outra
acao que nao esteja dentro do escopo do objeto pactuado.

B. Na hipotese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual 0s
bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do valor a ser
ressarcido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGCAO

A. A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo de valor ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, no prazo de
até 10 (dez) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

A. Os participes procurardo resolver administrativamente eventuais davidas e controvérsias
decorrentes do presente ajuste. Ndo logrando éxito na solugdo administrativa, sera competente
para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Colabora¢do no foro da Comarca de Séo
Goncalo do Amarante.

E, por assim estarem plenamente de acordo os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos no presente instrumento, o qual lido e achado conforme, que véo
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora
dele.

Sdo Gongalo do Amarante, RN, xx de xxxx de 2026.
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ANEXO IX TERMO DE REFERENCIA
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

1. TIPO DE SERVICO

Servigo que oferece acolhimento institucional provisério para criancas e adolescentes de 0 a 17
anos 11 meses e 29 dias, de ambos 0s sexos, incluindo grupo de irméos, com ou sem deficiéncia,
afastadas do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em
funcdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcao de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno
ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia
substituta. O servi¢o devera ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e
orientagdes do ECA e das demais “Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CONANDA) e do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)”.

2.0BJETO

O presente Edital tem por objeto a selecdo de Organizacéo da Sociedade Civil para a execucao
do Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes de 0 a 17 anos, 11
meses e 29 dias, de ambos 0s sexos, incluindo grupo de irmédos, com ou sem deficiéncia,
afastados do convivio familiar, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais.

2.2- A parceria compreendera a oferta de até 20 (vinte) vagas de acolhimento institucional,

sendo 10 (dez) destinadas exclusivamente ao municipio de Sdo Gongalo do Amarante,
constituindo 01 (um) servico, observada a capacidade instalada e as condicGes técnicas da
OSC selecionada, para atender ao interesse publico do municipio

3.SERVICO DE ACOLHIMENTO

O servico devera ser organizado em consonancia com 0s principios, diretrizes e
orientagdes do ECA e das demais “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CONANDA) e do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)”.

O servico deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia, com capacidade instalada
para atender 20 (vinte) vagas, devera estar inserido na comunidade, em areas residenciais,
oferecendo ambiente acolhedor e condi¢fes institucionais para o atendimento com padrdes de
dignidade. Deve ofertar atendimento personalizado e em pequenos grupos e favorecer o
convivio familiar e comunitario das adolescentes atendidas, bem como a utilizacdo dos
equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local.

Conforme as Orientagfes Técnicas dos Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes, todos os esforcos devem ser empreendidos para preservar e fortalecer vinculos
familiares e comunitarios das criancas e dos adolescentes atendidos em servicos de
acolhimento. Dessa forma, as acOes cotidianas dos servi¢cos de acolhimento devem estar
articuladas para a garantia deste direito — as visitas, encontros com as familias e com as pessoas
de referéncia da comunidade da crianca e do adolescente devem ser garantidas por meio de
transporte publico ou privado com horarios de visita estabelecidos de forma flexivel aos
familiares e pessoas de referéncia ao local da instituicdo ou das criancas e dos adolescentes a
residéncia familiar e comunidade. No caso dos familiares vulneraveis é de responsabilidade da
casa de acolhimento fornecer o transporte, assim como a logistica dos acolhimentos para
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atividades de rotina e ou recreativas. Deve ainda ser garantido pela instituicdo o acesso de
criangas e adolescentes a atividades recreativas, culturais e sociais, bem como em atividades
que favorecam a interacdo com criancas e adolescentes dos contextos nos quais frequentam,
como escola e a comunidade. Em todas as modalidades de acolhimento institucional para
criancas e adolescentes, 0 processo de acompanhamento, assim como de desligamento deve ser
construido juntamente com o usuério a partir do estudo diagnostico e do plano individual de
atendimento pela equipe técnica, conforme previsto nas “Orienta¢des Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CONANDA) e do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)”.

Apos o desligamento do servico se faz necessario o acompanhamento pelo acolhimento
institucional de forma efetiva pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, de acordo com as
demandas apresentadas. Deverdo ser asseguradas visitas domiciliares durante todo 0 processo
de acompanhamento, desligamento e pds desligamento do usuério. No caso das familias que
sdo acompanhadas pela equipe do PAEFI (Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos), as acdes da casa de acolhimento devem ser articuladas com a equipe de referéncia
da familia.

Devera ser disponibilizado pela instituicdo aos técnicos e educadores meio de transporte
que possibilite a realizacdo de visitas domiciliares, institucionais e reunides com os demais
atores do Sistema de Garantia de Direitos e da Rede de Servicos, na razdo de um veiculo para
cada 10 criancas e adolescentes acolhidos.

Desligamento gradativo, tanto nos casos de reintegracao a familia de origem quanto nos
de encaminhamento para familia substituta o servico de acolhimento deve promover um
processo de desligamento gradativo, com o preparo da crianca/adolescente, oportunizando-lhe
a despedida necessaria do ambiente, dos colegas, dos educadores/ cuidadores e dos demais
profissionais.

E importante que a familia de origem (natural ou extensa) ou a familia adotiva sejam
acompanhadas ap0s a saida da crianga/adolescente do servigo. Salienta-se que em conformidade
com o ECA, a decisdo de quais criancas e adolescentes serdo colocados em quais familias
substitutas compete, exclusivamente, a autoridade judiciaria, ouvido o Ministério Publico.

Registra-se que havera a implantacdo do Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora, sendo assim, ocorrera encaminhamento, cuja avaliagdo da equipe técnica indique
acolher e dispensar cuidados individualizados em ambiente familiar.

O Programa Padrinhos Acolhedores, por meio do qual as Entidades de Acolhimento,
governamentais ou ndo-governamentais, tém instituida como pratica a sele¢do de pessoas e/ou
familias em carater voluntario no intento de possibilitar que as criancas e adolescentes acolhidos
ampliem sua convivéncia social e afetiva, permitindo inclusive que esta convivéncia ocorra em
espacos distintos das instalacGes fisicas das Entidades de Acolhimento, passando a denominar
tais pessoas como "padrinhos”. N&o havendo a promocéo do contato das criancas e adolescentes
acolhidos com pessoas estranhas, voluntarios, fora do programa.

A organizacdo dos servigos devera garantir protecdo e defesa a toda a crianca e
adolescente que precise de acolhimento. Devem ser combatidas quaisquer formas de
discriminacdo as criancas e aos adolescentes atendidos em servigos de acolhimento e as familias
de origem, baseadas em condicdo sécio econdmica, arranjo familiar, etnia, religido, género,
orientacdo sexual, ou, ainda, por serem pessoas com necessidades especiais em decorréncia de
deficiéncia fisica ou mental, que vivem com necessidades especificas de saide. De modo a
possibilitar a oferta de um atendimento inclusivo e de qualidade nos servicos de acolhimento a
criangas e adolescentes, o Projeto Politico Pedagdgico do servigo deve prever estratégias
diferenciadas para o atendimento a demandas especificas, mediante acompanhamento de
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profissional especializado.

Em atencdo ao principio da ndo-discriminacdo, os servigos de acolhimento devem
buscar o crescente aprimoramento de estratégias voltadas a preservacdo da diversidade cultural,
oportunizando acesso e valorizacdo das raizes e cultura de origem das criancas e dos
adolescentes atendidos, bem como de suas familias e comunidades de origem. Em atencéo,
ainda, ao principio da ndo discriminacdo, destaca-se que a presenca de deficiéncia ou de
necessidades especificas de salde (mental) ndo deve motivar o encaminhamento para outro
servigo de acolhimento ou, ainda, o prolongamento da permanéncia da crianc¢a ou adolescente
nestes servigos.

3.1 Garantia de Liberdade de Crenca e Religigo

Os antecedentes religiosos de criancas e adolescentes devem ser respeitados tanto pelo
servigo de acolhimento quanto por aqueles com os quais venha a manter contato em razao de
seu acolhimento. “Nenhuma crianga ou adolescente devera ser incentivado ou persuadido a
mudar sua orientagdo religiosa enquanto estiver sob cuidados” em servigo de acolhimento.
Visando a garantia do direito a liberdade de crenca e culto religioso, assegurado no Art. 16 do
ECA, os servicos de acolhimento devem propiciar, ainda, que a crian¢a e o adolescente possam
satisfazer suas necessidades de vida religiosa e espiritual. Nesse sentido, deve ser viabilizado o
acesso as atividades de sua religido, bem como o direito de “nao participar de atos religiosos e
recusar instrucéo ou orientacéo religiosa que nao Ihe seja significativa”.

A organizacdo do ambiente de acolhimento também deverd proporcionar o
fortalecimento gradativo da autonomia, de modo condizente com o processo de
desenvolvimento e a aquisi¢do de habilidades nas diferentes faixas etarias. O desenvolvimento
da autonomia nos servicos de acolhimento ndo deve ser confundido, todavia, com falta de
autoridade e limites.

A liberdade deve ser vista como parceira da responsabilidade, considerando que uma
ndo pode ser adquirida sem a outra. Criancas e adolescentes devem ter a oportunidade de
participar da organizacgdo do cotidiano do servi¢o de acolhimento, por meio do desenvolvimento
de atividades como, por exemplo, a organizacao dos espacos de moradia, limpeza, programacéo
das atividades recreativas, culturais e sociais. No caso de servicos de acolhimento institucional,
esta participacdo pode ser viabilizada, inclusive, por meio da realizacdo sistematica de
assembleias, nas quais criancas e adolescentes possam se colocar de modo protagonista.
2-PUBLICO ALVO
Servico que oferece acolhimento institucional provisério para criancas e adolescentes de 0 a 17
anos 11 meses e 29 dias, de ambos os sexos, incluindo grupo de irmaos, com ou sem deficiéncia,
afastadas do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em
funcdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protecao
NUmero Maximo de Usuéarios por Equipamento 20 (vinte) vagas instaladas.
5-CRITERIOS DE ACESSO
° Por determinagdo do poder judiciério;

° Por requisicdo do Conselho Tutelar de SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, neste
caso a autoridade competente devera ser comunicada no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
conforme previsto no art. 93, do Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n°
8.069/90.

6-OBJETIVOS GERAIS:

° Acolher e garantir protecdo integral;

° Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;
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° Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

° Possibilitar a convivéncia comunitaria;

° Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

° Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidGes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

° Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico.

7- OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacéo judicial em contrério;
e Garantir ao acolhido ambiente e condicdes favoraveis ao processo de desenvolvimento
peculiar da crianga e do adolescente;

e Desenvolver com as criancas e adolescentes condi¢des para independéncia e o autocuidado;

¢ Viabilizar a colocacdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do

restabelecimento e/ou preservacao dos vinculos com a familia de origem.

e Desenvolver durante o periodo de acolhimento institucional projetos que objetivem a
subjetividade, os lagos afetivos e a valorizagdo das vivéncias das criancas e adolescentes,
mediante aprovacdo da gestora da parceria.

8- IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Disponibilizar aos acolhidos um ambiente e cuidados facilitadores do desenvolvimento em
consonancia com as diretrizes nacionais e internacionais de cuidados a criangas e adolescentes
em servicos de acolhimento. Nesse sentido, o Servico de Acolhimento institucional precisa
ofertar: Acolhida/Recepcdo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
estudo Social; apoio a familia na funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; construcdo de plano
individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo socio familiar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra
referéncia; elaboracdo de relatorios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagnostico
socioecondmico; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo para acesso a
documentacao pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; inser¢do em
projetos/programas de capacitacdo e prepara¢do para o trabalho; estimulo ao convivio familiar,
grupal e social; mobilizacao, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o
exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servicos socioassistenciais; articulacdo com os
servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulacdo
interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e
avaliacdo do servico; organizacdo de banco de dados e informacgdes sobre o servigo, sobre
organizacOes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.
9-AMBIENTES FISICOS E RECURSOS MATERIAIS

O servico devera ser prestado em imovel proprio, cedido ou locado pela OSC para esta
finalidade, em area residencial e em regido de facil acesso, viabilizando o acompanhamento,
monitoramento e fiscalizagdo do cumprimento do Termo de Colaboragéo pela gestdo da alta
complexidade, Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, com a devida eficacia, bem como
para que sejam possiveis 0 acompanhamento do Ministério Publico e Poder Judiciario da
Comarca de Sdo Goncalo do Amarante.

O espaco fisico do Servigo de Acolhimento devera seguir as Orientagdes Técnicas para 0S
Servicos de Acolhimento para Criancgas e Adolescentes, conforme Resolugdo Conjunta numero
1, de 18 de junho de 2009, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
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(CONANDA) e do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

A Instituicdo deve funcionar pelo periodo de 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente,
garantindo o atendimento de qualidade, personalizado, integral, alimentagdo, transporte, tudo
que for necessério aos cuidados dos acolhidos. Com relagdo aos materiais, deverd a Institui¢do
possuir materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do
servico, tais como: mobiliario, computadores, telefone, camas, colchdes, roupas de cama e
banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, materiais
pedagogicos, eletronicos, culturais e esportivos, entre outros necessarios a perfeita execucao do
Servico.

Nd&o devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento, também
devendo ser evitadas nomenclaturas que remetem a aspectos negativos, estigmatizando e
despotencializando 0s usuarios.

E dever de todos zelar pela dignidade e preservar a integridade moral e psiquica de todos
os acolhidos, abrangendo a preservagdo da imagem, da identidade, além de colocé-los a salvo
de qualquer tratamento vexatorio ou constrangedor (arts. 5°, 17 e 18, do ECA), inclusive em
razdo de possivel ameaca de morte ou quando ha restricdo judicial expressa quanto ao local
onde a crianga/adolescente se encontrem.

Diante disso, fica vedado o uso e veiculacdo da imagem dos acolhidos,
principalmente das criancgas e adolescentes, em seus sites e midias sociais, entre outros,
tendo em vista a garantia constitucional e a Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente), no tocante a preservagao do uso da imagem dos mesmos.

Fica também vedado a publicacdo da imagem dos acolhidos, incluindo alguma
legenda que o vincule aos programas de atendimento que sejam destinados
exclusivamente a vitimas de violéncia ou que identifiquem outras situacdes (ou, como dito,
"rotulagens™) potencialmente constrangedoras (como servico destinado a
criancas/adolescentes ""abandonados'), a fim de obter doac6es.

Organizacao de registros sobre a histéria de vida e desenvolvimento de cada crianca e
adolescente:

Devem ser organizados registros semanais de cada crianca e adolescente, nos quais
conste relato sintético sobre a rotina, progressos observados no desenvolvimento, vida escolar,
socializacdo, necessidades emergenciais, mudancas, encontro com familiares, dados de saude,
etc. Além de organizar um livro/album da histéria de vida de cada crianca e adolescentes, que
retina informacdes, fotografias e lembrancas referentes a cada fase de sua vida, ao qual poderao
ter acesso ao longo do ciclo vital. Devera ser uma producao da propria crianca ou adolescente,
com participacdo dos profissionais, com fotos e outras criagdes. No momento do desligamento
esse registro deve fazer parte dos objetos pessoais que a crianca ou adolescente levara consigo.
a. Projeto Politico-Pedagdgico:

Para garantir a oferta de atendimento adequado as criancas e aos adolescentes, 0s
servicos de acolhimento deverdo elaborar um Projeto Politico-Pedagogico (PPP), que deve
orientar a proposta de funcionamento do servico como um todo, tanto no que se refere ao seu
funcionamento interno, quanto seu relacionamento com a rede local, as familias e a
comunidade. Sua elaboracdo é uma tarefa que deve ser realizada coletivamente, de modo a
envolver toda a equipe do servico, as criangas, adolescentes e suas familias.

Apobs a elaboracgéo, o Projeto deve ser implantado, sendo avaliado e aprimorado a partir
da prética do dia a dia. Alguns tépicos a serem considerados para elaboragéo:

a) Apresentacdo (historico, atual composicdo da diretoria, os principais momentos do
servigo, as principais mudancas e melhorias realizadas, em especial se sua instalacdo for
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anterior ao ECA));
b) Valores do servigo de acolhimento (valores que permeiam o trabalho e a¢do de todos os
que trabalham e encontram-se acolhidos no servigo);

c) Justificativa (razéo de ser do servico de acolhimento dentro do contexto social);

d) Objetivos do Servigo de Acolhimento;

e) Organizacdo do servico de acolhimento (espaco fisico, atividades, responsabilidades, etc.);
f) Organograma e quadro de pessoal (recursos humanos, cargos, funcdes, turnos,

funcionarios, competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da funcdo; modo de
contratacdo; estratégias para capacitacao e supervisao);

g) Atividades psicossociais (com as criangas e adolescentes, visando trabalhar questfes
pedago6gicas complementares, autoestima, resiliéncia, autonomia; com as familias de origem,
visando a preservacdo e fortalecimento de vinculos e reintegracdo familiar);

h) Fluxo de atendimento e articulagdo com outros servigos que compde o Sistema de
Garantia de Direitos;

i) Fortalecimento da autonomia da crianga, do adolescente e do jovem e preparagédo para
desligamento do servico;

j) Monitoramento e avaliacdo do atendimento (métodos de monitoramento e avalia¢do do
servigo que incluam a participacdo de funcionarios, voluntarios, familias e atendidos durante o
acolhimento e ap6s o desligamento)

k) Regras de convivéncia (direitos, deveres e sangoes).

10- RECURSOS HUMANOS

Para que o atendimento em servicos de acolhimento institucional possibilita as criancas e aos
adolescentes constancia e estabilidade na prestacdo dos cuidados, vinculagdo com o
educador/cuidador de referéncia e previsibilidade da organizagdo da rotina diaria, 0s
educadores/cuidadores deverdo trabalhar, preferencialmente, em turnos fixos diarios, de modo
a que o mesmo educador/cuidador desenvolva sempre determinadas tarefas da rotina diaria (ex:
preparar café da manhd, almoco, jantar, dar banho, preparar para a escola, apoiar as tarefas
escolares, colocar para dormir, etc.), sendo desaconselhdvel esquemas de plantdo,
caracterizados pela grande alternéncia na prestacao de tais cuidados.

Em se tratando de servicos de acolhimento desenvolvidos por organizagbes néo
governamentais, a equipe técnica devera pertencer ao quadro de pessoal da entidade ou,
excepcionalmente, estar vinculada ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social ou a outro 6rgdo
publico ou privado, sendo exclusivamente destinada para esse fim. Em ambos os casos, devera
ser respeitado o numero minimo de profissionais necessarios, a carga horaria minima e o
cumprimento das atribuices elencadas neste documento.

Equipe Profissional Minima

Coordenador, equipe técnica, educador/cuidador, auxiliar de educador/cuidador, pedagogo,
servicos gerais conforme detalhado logo abaixo.

Importante ressaltar que para preservar seu carater de prote¢do, tendo em vista o fato de
acolherem no mesmo ambiente criangas e adolescentes com os mais diferentes historicos, faixa
etaria e género, faz-se necessario que o abrigo mantenha uma equipe noturna acordada e atenta
a movimentacdo; A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver usuarios
que demandem atencdo especifica, adotando-se a mesma relacdo do educador/cuidador.

O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da parceria devera ser
informado, imediatamente, ao Gestor do Termo de Colaboragdo por meio de oficio. A
substituicdo do profissional devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. Caso excedido o prazo
mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo devera ser devolvido proporcionalmente
a administracdo publica.
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Coordenador (40h)

Perfil -Formacdo Minima: Nivel superior e/ou cursando e experiéncia
em funcdo congénere;
- Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de
protecdo a infancia e juventude, de politicas publicas e da rede
de servicos da cidade e regiéo;
- Dedicacéo exclusiva para o desempenho de atividade no servigo
de acolhimento para criancgas e adolescentes.
Quantidade - 1 profissional por equipamento

- Gestdo da entidade;

Principais - Elaboragéo, em conjunto com a equipe técnica e demais
Atividades colaboradores, do projeto politico pedagdgico do servico;
Desenvolvid - Organizacdo da selecdo e contratacdo de pessoal e
as supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

- Articulagdo com a rede de servicos;
- Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.
Equipe técnica
Perfil -Formag&o Minima: Nivel superior;
- Experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e familias
em situagdo de risco.
Quantidade -1 assistente social e 1 psicologo para atendimento de até 20

acolhidos;
- Carga horaria minima indicada: 30 horas semanais por
especialidade.
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Principais -Elaboracdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais
Atividades colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do servigo;
Desenvolvid - Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas
as familias, com vistas a reintegracao familiar;

- Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores e demais funcionérios;
-Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e
demais funcionarios;
-Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores;
- Encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servicos e do SGD das intervengdes necessarias ao
acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias; -
Organizacdo das informagbes das criancas e adolescentes e
respectivas familias, na forma de prontuario individual;
- Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade
judiciaria e Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a
situacdo de cada crianca e adolescente apontando: I. possibilidades
de reintegracdo familiar;
I1. necessidade de aplicagéo de novas medidas; ou
I1l. Quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de
origem, a necessidade de encaminhamento para adocao;
- Preparacdo da adolescente para o desligamento (em parceria com
0 (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);
- Mediacéo, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do
processo de aproximacdo e fortalecimento ou construgdo do vinculo
com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso;
- Elaboracdo do PIA, reavaliado e encaminhado a Diretoria de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, a cada trés meses.
- Produzir e emitir relatério de atividade mensal quanto aos usuarios
mantidos na entidade sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social a Diretoria de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade
Oficineiro (20h semanais)

Perfil Categorias profissionais de nivel superior, preferencialmente, ou
cursando em funcdo congénere, que poderdo atender as
especificidades do servigo:

Terapeuta
ocupacional
Pedagogo;
Profissional de Educacéo
Fisica; Recreador.
Quantidade -1 profissional diferente para cada 10 vagas de acolhimento,

conforme especificidade dos acolhidos, e orientacdo da equipe da
gestdo de alta complexidade;

- Carga horaria minima indicada: 20 horas semanais por
especialidade, preferencialmente no contraturno das criangas e
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adolescentes, finais de semana.

Principais
Atividades
Desenvolvid
as

Recreador:

a) Nivel Médio Completo;

b) Experiéncia comprovada na area — certificados/atestados de curso
e/ou declaracdo, de pessoa fisica ou juridica, comprovando
experiéncia em oficinas dessa modalidade. -

futebol - vélei - basquete - afins, - jogos pedagogicos - teatro - Danca
- Musica e etc.

Pedagogo(a):

- Desenvolver atividades educativas adequadas as condicGes

cognitivas e subjetivas dos usuarios; _
- Identificar e assessorar as necessidades de aprendizagem
apresentadas pelos acolhidos;

- Elaborar, realizar e acompanhar atividades de reforco escolar,

acompanhando e auxiliando nas atividades escolares dos acolhidos;
-Acompanhar tecnicamente as atividades socioeducativas
desenvolvidas nos servicos;

-Planejar e realizar projetos educativos abordando temas geradores,
tendo como exemplo a alimentacdo saudavel, higiene, respeito,
solidariedade, prevencdo as drogas, direito e deveres das criangas e
adolescentes, cidadania, dentre outros, que precisam ser articulados
com a equipe técnica de referéncia da casa de acolhimento,
contribuindo para fortalecimento da autonomia, da inser¢éo social e
da cidadania dos acolhidos;

- Planejar, coordenar e realizar capacitacfes aos educadores e
auxiliares com vistas a qualificacdo destes no apoio e suporte as
demandas educacionais apresentadas pelos acolhidos;

- Participar do processo de elaboracdo e concretizacdo do Projeto
Politico Pedagdgico da instituicao.

Terapeuta ocupacional:

- Prevenir, promover, recuperar e reabilitar a saude de pessoas,
familias, grupos e comunidades

-Desenvolver programas

terapéuticos Realizar

diagnosticos

-Orientar pacientes e familiares

-Elaborar laudos, atestados, pareceres e relatorios

terapéuticos Participar de 6rgéos gestores

-Gerenciar areas técnicas e administrativas

- Promover o tratamento, a prevencao e reabilitacdo de pessoas
que convivem com determinadas alteragdes, a saber: cognitivas,
afetivas, perceptivas e psicomotoras;

-Conhecer as politicas publicas de seguridade social

-Reconhecer os direitos & saude, protecdo e inclusdo social
-Demonstrar senso critico, iniciativa, reflexao ética e bioética

-Ter conhecimento e repertorio técnico para trabalhar em equipes

- Desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos.
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Profissional de Educacéo Fisica:

-Promover a salde e 0 bem-estar da populacéo através de atividades
fisicas, esportivas e recreativas;

-Promover Atividades de ensino;

-Promover Atividades de reabilitacéo;

-Promover atividades de lazer e recreagao.
Demais profissionais:

- Profissional para desenvolvimento de atividades socioculturais;
como um dispositivo para promover o fortalecimento de vinculos,
inclusdo social, promocéo e descoberta de potencialidades criadoras
dos usudrios, incentivando o exercicio da cidadania, autonomia e
protagonismo, potencializando e qualificando o acompanhamento que
ja vem sendo realizado.

-Possibilitar 0 acesso a experiéncias culturais, de satde e de lazer;

-Possibilitar espacos diversificados para a reflexdo;
-Incentivar a participagdo em atividades fisicas e coletivas;

- Contribuir no processo de construcdo de regras para a
convivéncia e o trabalho em grupo;

- Desenvolver a expressdo da linguagem escrita, oral e corporal,
- Trabalhar inter-relagoes;

- Desenvolver acdes a partir de conhecimentos ja adquiridos e
propiciar a produgdo de novos conhecimentos;

Possibilitar espacos de reconhecimento e resgate das diferencas e
diversidade

- Contribuir para uma resolucéo de conflitos e divergéncias no dia a
dia de formas mais saudaveis;

Educador/Cuidador (Escala 12h x 36h)

Perfil -Formacdo Minima: Nivel médio e capacitacdo especifica;
- Desejavel experiéncia em atendimento a criancas e adolescentes.
Quantidade -1 profissional para até 10 acolhidos, por turno (diurno e noturno)

escala 12h/36h;

- A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando

houver usuarios que demandem atencdo especifica (com

deficiéncia, com necessidades especificas de salude ou idade

inferior a um ano). Para tanto, devera ser adotada a seguinte

relacdo:

a)1 cuidador para cada 8 usuérios, quando houver 1 usuério com
demandas especificas;

b) 1 cuidador para cada 6 usudarios, quando houver 2 ou mais

usuarios com demandas especificas;
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Principais
Atividades
Desenvolvid
as

- Cuidados basicos com alimentacao, higiene e prote¢éo;

- Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento da adolescente);

- Auxilio ao usuario para lidar com sua historia de vida,
fortalecimento da autoestima e construcao da identidade;

- Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada adolescente, de modo a preservar sua
historia de vida;

- Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servicos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente,
um profissional de nivel superior devera tambeém participar deste
acompanhamento;

- Apoio na preparacao do adolescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior;

- Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e

promocdo da autonomia e autoestima dos Usuarios;

-Atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora;

- Identificar as necessidades e demandas dos usuérios;

- Apoiar os usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria

-Desenvolver atividades recreativas e ltdicas;

- Participar das reunifes de equipe para o planejamento das

atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados.

Auxiliar de Educador (Escala 12h x 36h)

Perfil

-Formagdo minima: Nivel fundamental e capacitagao
especifica; o )
- Desejavel experiéncia em atendimento a adolescentes.

Quantidade

- 1 profissional para até 10 acolhidos, periodo diurno, escala
12/36h;

Principais
Atividades
Desenvolvid
as

- Apoio as fun¢des do cuidador;
- Cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do
ambiente e preparagdo dos alimentos, dentre outros).

Auxiliar de Servigos Gerais (44h semanais)

Perfil -

Formacao minima: Nivel fundamental e capacitacdo especifica;
Desejavel experiéncia em atendimento a adolescentes;

Quantidade

- 1 profissional carga horéria de 44h/semanais.
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Principais Executar servicos de limpeza e de conservacdo de instalacdes de

Atividades moveis e de utensilios em geral; Manter a conservacdo dos locais de
Desenvolvid | trabalho; Coletar o lixo e acondiciona—lo em recipientes apropriados
as para deposita—los posteriormente em lixeiras; recolher e zelar pela

perfeita conservacao e limpeza de equipamentos e utensilios utilizados
para a execuc¢do do trabalho; Utilizar os equipamentos de protecao e 0s
de seguranca do trabalho; Zelar pela ordem e pelo asseio do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade do
Servico e orientagao.

Cozinheira (44h semanais)

Perfil -Formacdo minima: Nivel fundamental e capacitacéo especifica;
- Desejavel experiéncia em atendimento a adolescentes;

Quantidade - 1 profissional com carga horaria 44 horas semanais.

Principais Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; Preparar dietas e
Atividades refeicbes de acordo com cardapios; Encarregar-se da guarda e
Desenvolvid | conservacdo dos alimentos; Fazer os pedidos de suprimento de
as material necessario a cozinha ou a preparacao de alimentos; Operar 0s

diversos tipos de fog@es, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;
Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; Zelar pela
conservacdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha;
Executar tarefas afins.

9. AMBIENTE FiSICO

9.1 Localizacdo

O servico deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na comunidade, em
areas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condi¢Bes institucionais para o
atendimento com padrdes de dignidade. Deve ofertar atendimento personalizado e em pequenos
grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario das criancas e adolescentes atendidos,
bem como a utilizacdo dos equipamentos e servi¢os disponiveis na comunidade local, ndo
devendo distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e socioeconémico, da
realidade de origem das criancas e adolescentes acolhidos.

9.2 Fachada e aspectos gerais da construcéo

Devera manter aspecto semelhante ao de uma residéncia, seguindo o padrdo arquitetdnico das
demais residéncias da comunidade na qual estiver inserida. Ndo devem ser instaladas placas
indicativas da natureza institucional do equipamento na fachada externa, também devendo ser
evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos negativos, estigmatizando e despotencializando
0S usuarios.

9.3 Infraestrutura e espagos minimos sugeridos
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Comodo

Caracteristicas

Quartos

Sala de Estar ou
Similar

Sala de jantar /
copa

Ambiente para
Estudo

Banheiro

Cozinha
Areade

Servico

Area
Externa/Jardim

Cada quarto deveré ter dimensao suficiente para acomodar as camas /
bercos / beliches dos usuarios e para a guarda dos pertences pessoais
de cada crianga e adolescente de forma individualizada (armarios,
guarda-roupa, etc.). Numero recomendado de criancas/adolescentes
por quarto: até 4 por quarto, excepcionalmente, até 6 por quarto,
quando esta for a Unica alternativa para manter o servi¢co em residéncia
inserida na comunidade. Metragem sugerida: 2,25 m? para cada
ocupante. Caso o ambiente de estudos seja organizado no proprio
quarto, a dimensdo dos mesmos devera ser aumentada para 3,25 m?
para cada ocupante.

Com espaco suficiente para acomodar o nimero de usuarios atendido
pelo equipamento e os cuidadores/educadores. Metragem sugerida:
1,00 m? para cada ocupante. Ex: Abrigo para 15 criangas / adolescentes
e 2 cuidadores/educadores: 17,0 m2 Abrigo para 20 criancas /
adolescentes e 2 cuidadores/educadores: 22,0 m2.

Com espaco suficiente para acomodar o numero de usuarios atendido

pelo equipamento e os cuidadores/educadores. Pode tratar-se de um
comodo independente, ou estar anexado a outro cdmodo (p. ex. a sala
de estar ou a cozinha). Metragem sugerida: 1,00 m2 para cada
ocupante.

Poderad haver espaco especifico para esta finalidade ou, ainda, ser
organizado em outros ambientes (quarto, copa) por meio de espacgo
suficiente e mobiliario adequado, quando o numero de usuarios nao
inviabilizar a realizacdo de atividade de estudo/leitura.

Deve haver 1 lavatorio, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro para até 6 (seis)
criancas e adolescentes 1 lavatdrio, 1 vaso sanitario e um chuveiro
para os funcionarios pelo menos um dos banheiros devera ser adaptado
para pessoas com deficiéncia.

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para
preparar alimentos para o numero de usuarios atendidos pelo
equipamento e os cuidadores/educadores

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para
guardar equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propiciar o
cuidado com a higiene do abrigo, com a roupa de cama, mesa, banho
e pessoal para o numero de usudrios atendido pelo equipamento.
Espagos que possibilitem o convivio e brincadeiras, evitando-se,
todavia, a instalacdo de equipamentos que estejam fora do padréo
socioeconémico da realidade de origem dos usuarios, tais como
piscinas, saunas, dentre outros, de forma a ndo dificultar a
reintegragcdo familiar dos mesmos. Deve-se priorizar a utilizacéo
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Sala para Equipe
técnica

Salade
Coordenacéo /
Atividades
Administrativas

Sala/ espaco para
reunides

dos equipamentos publicos ou comunitarios de lazer, esporte e
cultura, proporcionando um maior convivio comunitario e
incentivando a socializagdo dos usuéarios. Os abrigos que ja tiverem
em sua infraestrutura espacos como quadra poliesportiva,
piscinas, pracas, etc, deverdo, gradativamente, possibilitar o uso
dos mesmos também pelas criancas e adolescentes da comunidade
local, de modo a favorecer o convivio comunitario, observando-se,
nesses €asos, a preservacao da privacidade e da seguranca do espago
de moradia do abrigo.

Com espaco e mobiliario suficientes para desenvolvimento de
atividades de natureza técnica (elaboracgéo de relatérios, atendimento,
reunides, etc), recomenda-se que este espaco funcione em localizagédo
especifica para a area administrativa / técnica da instituicdo, separada
da area de moradia das criancas e adolescentes.

Com espaco e mobiliario suficientes para desenvolvimento de
atividades administrativas (&rea contabil / financeira, documental,
logistica, etc.). Deve ter area reservada para guarda de prontuarios das
criangas e adolescentes, em condicdes de seguranca e sigilo.
Recomenda-se que este espaco funcione em localizagdo especifica
para a area administrativa / técnica da instituicdo, separada da area de
moradia das criancas e adolescentes.

Com espaco e mobiliario suficientes para a realizacdo de reunides de
equipe e de atividades grupais com as familias de origem.

OBSERVACOES:

- Toda infraestrutura do acolhimento institucional deverd oferecer acessibilidade para o atendimento de pessoas com

deficiéncias;

- Devera ser disponibilizado meio de transporte que possibilite a logistica diaria, realizagdo de visitas domiciliares e

reunides com os demais atores do Sistema de Garantia de Direitos e da Rede de Servigos, na razdo de um veiculo para

cada 10 criangas ou adolescentes acolhidos.

- Devera ser informado imediatamente, nos canais de comunicagdo disponiveis a Diretoria de Alta complexidade em

caso de Obito do acolhido(a). Além disso, a responsabilidade com os tramites bem como custas com veldrio,

enterro/cremacdo serd de responsabilidade exclusiva da OSC.

10. FISCALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO
A fiscalizacdo do Termo de Colaboracdo sera exercida pela Secretaria Municipal de Trabalho,
Assistencia Social e Cidadania —, por meio do setor Juridico e da coordencdo de protegédo

social especial.

Salienta-se que o processo de Chamamento Publico ndo gera para a Secretaria de Assisténcia
Social, nem ao Municipio de S8 Gongalo do Amarante quaisquer vinculos de natureza
trabalhista e/ou previdenciaria em relacdo aos empregados e prepostos da contratada,
respondendo esta exclusivamente por toda e qualquer acdo trabalhista e/ou indenizatoria por
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eles proposta, bem como pelo resultado delas.

S&o Gongalo do Amarante, 20 de marco de 2026

EMILIA CAROLINE MAIA DE MEDEIROS LUCENA
SEC. MUL. DE TRABALHO, ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA

EMILIA CAROLINE MAIA DE
MEDEIROS LUCENA

SEMTASC

SECRETARIA
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